
          

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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โรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
ตำบลเกาะสะทอน    อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2568 
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โรงเรียนบานตะเหลี่ยง จังหวัดนราธิวาส 
  

ที่  โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณท่ี 
ไดรับการ
จัดสรร  

ระยะเวลาดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน  

1  
โครงการครูมือ
อาชีพ  

37,947 บาท  
ตุลาคม 2567 
กันยายน 2568  

ครูและบคุลากรทางการศึกษาได 
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตาม 
ศักยภาพสงผลใหการเรียนการ
สอน มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2  
โครงการศึกษาดู
งาน  

90,000 บาท  
ตุลาคม 2567 
กันยายน 2568  

ครูและบคุลากรทางการศึกษาได 
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเองตาม 
ศักยภาพ  

 รวม  127,947 บาท  -    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 
 

ประเภท ป 2568 
 1. ผูอำนวยการโรงเรียน   1 คน 
 2. รองผูอำนวยการโรงเรียน  1 คน 
 3. ขาราชการครู  22 คน 
 4. พนักงานราชการ 6 คน 
 5. ครูอัตราจาง  1 คน 
 6. เจาหนาที่ธรุการ  1 คน 
 7. เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยครู  3 คน 
 8. นักการภารโรง  1 คน 
              รวม  36 คน 

 
ขอมูลสถิติ (จำนวนผเูขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 
หลักสูตรการอบรม จำนวน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาไทย 

2 คน 

2. อบรมการคัดกรองสายตาเบื้องต้น 1 คน 
3. อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ ประเภท ครู ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
รูปแบบ ON DEMAND "เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา" 
รุ่นที่ 16 

1 คน 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1 คน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 คน 

6. อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ประเภท ผู้บริหาร และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น ๆ รูปแบบ ON DEMAND “เรียนได้ทุก
ที่ ทุกเวลา”รุ่นที่ 9 

1 คน 



หลักสูตรการอบรม จำนวน 
7. อบรมโครงการเสริมสร้างคุณรรรมจริยรรรมเพ่ือ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย ประจำปีงบประมาณ 2568 

1 คน 

8. อบรมผู้ดูแลเว็บไซต์สถานศึกษา/ผู้สร้าง
นวัตกรรมของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ 

1 คน 

9. อบรมชี้แจงการจัดทำรายงานประเมินตนเอง 
(Sar) ของสถานศึกษา 

1 คน 

10. อบรมอบรมMath mentor 4 คน 
11. อบรมหลักสูตร วัดผลง่ายๆ สไตล์ AI 1 คน 
12. อบรมโครงการอบรมออนไลน์การพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สำหรับ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ว 

1 คน 

13. อบรมหลักสูตรสร้างสื่อให้ปังด้วย Canva Ai 
&Botnoi Voice 

1 คน 

14. อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ประเภท ผู้บริหาร และครูกลุ่มสาระอ่ืนๆ
รูปแบบ ONDEMAND เรียน"ได้ทุกที่ ทุกเวลา" รุ่น
ที่ 18 

1 คน 

15. อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ ประเภท ครู ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
รูปแบบ ON DEMAND "เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา" 
รุ่นที่ 8 

1 คน 

16. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคคลกร
ด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา     
ปีการศึกษา 2568 

1 คน 

17. อบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา  

2 คน 

18. อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ประเภทผู้บริหารและครูกลุ่มสาระอ่ืนๆ
รูปแบบ ON DEMAND เรียน"ได้ทุกที่ ทุกเวลา" 

รุ่นที่ 18  

1 คน 

19. อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ประเภทผู้บริหารและครูกลุ่มสาระอ่ืนๆ
รูปแบบ ON DEMAND เรียน"ได้ทุกที่ ทุกเวลา" 
รุ่นที่ 17  

1 คน 

20. อบรมเชิงปฏิบัติการครูคณิตศาสตร์  1 คน 



หลักสูตรการอบรม จำนวน 
21. อบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรรมจริยธรรม
เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย ประจำปีงบประมาณ 2568   

1 คน 

22. อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ประเภทผู้บริหารและครูกลุ่มสาระอ่ืนๆ
รูปแบบ ON DEMAND เรียน"ได้ทุกที่ ทุกเวลา"รุ่น
ที่ 18  

1 คน 

23. อบรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560      
ปีการศึกษา 2568  

1 คน 

24. อบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและการรับมือ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

1 คน 

25. อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ประเภท ครู ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
รูปแบบ ON DEMAND เรียน"ได้ทุกที่ ทุกเวลา" 

รุ่นที่ 17  

1 คน 

26. อบรม ChatGPT Lesson Wizard ปั่น
แผนการสอนด้วย AI ขั้นเทพ  

1 คน 

 
ปญหา/อุปสรรค  

1. งบประมาณที่มีคอนขางจำกัด ทำใหการพัฒนาบุคลากรไมสามารถเขารับการฝกอบรมได  
       บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบ     

      ทำใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได  

 

 

ขอเสนอแนะ  

     1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ                                            

        ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  

     2. บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมแลว ควรมีการขยายผลทันท ี


