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แผนปฏิบติัการ 

โรงเรียนบา้นตะเหลีย่ง 
สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 



คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง จัดทำขึ้นเพื่อเปนทิศทางใน
การดำเนินงานของโรงเรียน ตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอคุณภาพผูเรียน 
 แผนปฏิบัติการฉบับนี้ เปนทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน ที่กำหนดใหยืดถือและปฏิบัติตาม
ข้ันตอน ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือทำใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบานตะเหลี่ยง ขอขอบคุณผูเกี่ยวของทุกทาน ที่รวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปฉบับนี้ 
ใหสำเร็จลุลวง และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะทำใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อยางมีทิศทาง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไวทุกประการ 
 
         โรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 1.1 ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
 1.2 ที่ตั ้ง : เลขที่ - หมูที ่ 7  ตำบลเกาะสะทอน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย 
96110 โทรศัพท 086 291 3288 
 1.3 เว็บไซต : http://www.bantaliang.ac.th/ 
 1.4 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
 1.5 เปดสอนในระดับ : 1) ระดับปฐมวัย (อนุบาล 2-3) และ 2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3) 
 1.6 เขตพ้ืนท่ีบริการ : หมูท่ี ๔, ๗ และ ๘  ตำบลเกาะสะทอน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 1.7 ผูบริหาร 
  - ผูอำนวยการโรงเรียน : นายอรัญ มะแซ 
  - รองผูอำนวยการโรงเรียน : นายอับดุลฮาเล็ม บือดือเลาะ 
 1.8 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
  พ.ศ.2482 : นายตวนตือเงาะ ไดมอบที ่ด ินและสรางเปนอาคารชั ่วคราว หลังคามุงจาก          
ไมมีฝาก้ันหอง โดยมีนายเสริม เปนครูใหญ 
  พ.ศ.2548 : นางแมะโมง เจะแม ไดมอบที่ดินทางทิศเหนือใหโรงเรียน ในสมัยนายทองเล็ก  
จันทรสืบ เปนครูใหญ และไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนถาวรหลังแรก แบบ ป.๐๐๑ มี ๓ หองเรียน และ
นายตวนบอสู ตวนตือเงาะ ไดมอบที่ดินทางทิศใตใหโรงเรียนเปนการเพิ่มเติม ตอมาทางโรงเรียนจัดหาเงินซ้ือ
ที่ดินทางทิศตะวันออกเปนการเพิ่มเติม และทางโรงเรียนไดทำเรื่องขอรื้อถอนอาคารเรียนหลังเดิมเนื่องจาก
ชำรุดทรุดโทรมมาก 
  พ.ศ.๒๕๑๔ : ทางโรงเรียนไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก มี ๓ หองเรียน  
งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท เปนอาคารไมหลังคาทรงปนหยา ในสมัยนายวิชัย เหลือมปุย รักษาการใน
ตำแหนงครูใหญ (ปจจุบันไดทำการรื้อถอนไปแลวตามหนังสือกรมธนารักษ ก.ค.๐๔๐๗/๗๓๘๘ ลงวันท่ี       
๑๗  กันยายน ๒๕๔๐) 
  พ.ศ.๒๕๑๔ : ไดสรางบอน้ำซิเมนตแบบสูบโยก ๑ บอ งบประมาณ ๑,๒๕๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๑๙ : ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป๑ก. จำนวน ๒ หองเรียน เปนเงิน 
๘๐,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๒๒ : ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป๑ก. จำนวน ๒ หองเรียน เปนเงิน 
๑๖๐,๐๐๐ บาท และสวมแบบ ๐๐๔ จำนวน ๒ ที่นั่ง เปนเงิน ๙,๐๐๐ บาท (ปจจุบันไดทำการรื้อถอนไปแลว
ตามหนังสือกรมธนารักษ ท่ี ก.ค.๐๔๐๗/๗๓๘๘ ลงวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๔๐) 
  พ.ศ.๒๕๒๔ : ไดรับงบประมาณจากสภาตำบลเกาะสะทอน สรางถังน้ำฝนแบบ ผ.๓๐ จำนวน   
๑ ถัง เปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๒๙ : ไดร ับงบประมาณสรางสวมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จำนวน ๔ ที ่น ั ่ง เปนเงิน   
๓๕,๐๐๐  บาท และอาคารเรียนหลังท่ี ๔ แบบ สปช.๑๐๕/๒๖ จำนวน ๔ หองเรียน ใตถุนโลง เปนเงิน 
๘๐๐,๐๐๐ บาท และไดรับารตอเติมในเวลาตอมารวมเปน ๘ หองเรียน 
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  พ.ศ.๒๕๓๐ : ไดรับงบประมาณสรางเรือนเพาะชำ เปนเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๓๒ : ไดรับงบประมาณสรางถังเก็บน้ำฝนแบบ ผ.๓๐ จำนวน ๑ ชุด ๔ ถัง เปนเงิน 
๔๙,๘๐๐ บาท และไดรับงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงคแบบ สปช.๒๐๒/๒๖ เปนเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๑ : ไดร ับงบประมาณสรางสวมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จำนวน ๔ ที ่น ั ่ง เปนเงิน 
๑๑๑,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๒ : ไดรับงบประมาณสรางถังเก็บน้ำฝน แบบ ผ.๓๐ (พิเศษ) จำนวน ๑ ชุด ๔ ถัง    
เปนเงิน ๘๑,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๕ : ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙  จำนวน ๔ หองเรียน  
เปนเงิน ๑,๖๒๐,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๕๓ : ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ๒/๒๘ จำนวน ๑๒ หองเรียน เปนเงิน 
๗,๑๑๐,๐๐๐ บาท 
 1.9 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ : จรดท่ีดิน นายยาซิง  นารียะ, นางแมะตีเมาะ  เจะแม 
  ทิศใต : จรดทางสาธารณประโยชน 
  ทิศตะวันออก : จรดท่ีดิน นายตวนบอสู  ตวนตือเงาะ, นายดอเลาะ  เลาะนิ 
  ทิศตะวันตก : จดท่ีดิน นางเยาะ  ยูโซะ, นายบือราเฮง  มามะ 
 1.10 ขอมูลจำเพาะ 
  คำขวัญโรงเรียน : เรียนดี มีวินัย ใฝพัฒนา กีฬาเดน เนนคุณธรรม 
  สีประจำโรงเรียน : ฟา - ชมพู 
  อักษรยอโรงเรยีน : บ.ล. 
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 1.11 โครงสรางการบริหาร 
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 1.12 แผนผังอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน 
 

แผนผังภายในโรงเรียนบานตะเหล่ียง 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 2.1 ขอมูลนักเรียน 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 21 18 39 2 

อนุบาล 3 28 23 51 2 

รวมอนุบาล 49 41 90 4 

ประถมศึกษาปท่ี 1 25 23 48 2 

ประถมศึกษาปท่ี 2 23 25 48 2 

ประถมศึกษาปท่ี 3 20 24 44 2 

ประถมศึกษาปท่ี 4 25 30 55 2 

ประถมศึกษาปท่ี 5 21 17 38 2 

ประถมศึกษาปท่ี 6 23 17 40 2 

รวมประถมศึกษา 137 136 273 12 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 18 33 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 13 16 29 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 5 16 21 1 

รวมมัธยมศึกษา 33 50 83 3 

รวมท้ังหมด 219 227 446 19 
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 2.2 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี 
กลุมงาน/ 

กลุมสาระการเรียนรู จำ
นว

น 

เพศ ประเภทการจาง ระดับการศึกษา 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

อัต
รา

จา
ง 

ลูก
จา

ง 

ต่ำ
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

1. ฝายบรหิาร 1 1  1      1  

2. ครูปฐมวัย 2  2 2     2   

3. ครูกลุมสาระภาษาไทย 5  5 4 1    5   

4. 
ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

6 2 4 5 1    5 1 
 

5. ครูกลุมสาระคณิตศาสตร 4  4 3  1   4   

6. 
ครูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4 3 1 1 3    4  
 

7. ครูกลุมสาระภาษาตางประเทศ 3  3 3     3   

8. ครูกลุมสาระการงานอาชีพ 2 1 1 2     1 1  

9. ครูกลุมสาระศลิปะ 1  1 1     1   

10. 
ครูกลุมสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 1 1  2    2  
 

11. เจาหนาท่ีธุรการ 1  1    1  1   

12. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 3 3     3 3    

รวมครูและบุคคลากรท้ังหมด 34 11 23 22 7 1 4 3 28 3  
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 2.3 ขอมูลท่ีดินและส่ิงกอสราง 
 

อาคาร / รูปแบบ สรางเมื่อ (พ.ศ.) 
จำนวน 

หลัง หอง / ท่ี / ถัง 

1. อาคารเรียน 

1.1 อาคารถาวร แบบ ป.๑ ก 2514 1 3 

1.2 อาคารถาวร แบบ ป.๑ ก 2522 1 3 

1.3 อาคารถาวร แบบ สปช. ๑๐๕/๒๖ 2529 1 8 

1.4 อาคารถาวร แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 2545 1 4 

1.5 อาคารถาวร แบบ สปช. ๒/๒๘ 2552 1 12 

2. อาคารประกอบ 

2.1 อาคารอเนกประสงคแบบ สปช. ๒๐๒/๒๖ 2532 1 1 

2.2 บานพักคร ูแบบ สปช. ๓๐๓/๒๘ 2539 1 1 

2.3 บานพักคร ูแบบ สปช. ๓๐๑/๒๖ 2539 1 1 

2.4 สวม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ 2529 1 4 

2.5 สวม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ 2541 1 4 

3. สาธารณูปโภค 

3.1 ถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.30 2532 - 1 

3.2 ถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.30 2542 - 1 

3.3 ไฟฟา  3 มิเตอร  

3.4 ถังเก็บน้ำฝน  1  
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3. ขอมูลสภาพชุมชน 
 3.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะทั่วไปเปนที่ราบลุม ริมฝงทะเลซึ่งติดกับฝงอาวไทย แบบที่ราบลูกคลื่น เนื่องจากการทับ 
ถมของน้ำทะเล ทำใหมีสันทรายเปนแนวยาวสลับกับที่ลุมน้ำขังอยูตลอดป เรียกวา “พรุ” มีที่ราบลุมบริเวณ
แมน้ำ ๒ สาย คือ แมน้ำสุไหงโก-ลก และแมน้ำตากใบ กั้นเปนพรมแดนระหวางประเทศไทย กับประเทศ
มาเลเซีย 
 3.2 สภาพภูมิอากาศ 
  เปนแบบมรสุมเขตรอน สภาพภูมิอากาศแบงฤดูกาลออกเปน ๒ ฤดู คือ ฤดูรอน ระหวางเดือน
มีนาคมถึงเดือนมิถุนายน และฤดูฝน ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกุมภาพันธของปถัดไป ฝนตกมากท่ีสุดคือ
ระหวางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคมของทุกป 
 3.3 การปกครอง 
  ชุมชนบานตะเหลี่ยง ๓ หมูบาน คือ หมูท่ี ๔, ๗ และ ๘  ตำบลเกาะสะทอน อำเภอตากใบ 
นราธิวาส 
 3.4 การประกอบอาชีพ 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม ประมาณ ๖๗% ที่เหลือเปนอาชีพรับจาง
คาขาย และรับราชการ  มีรายไดเฉลี่ยปละประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 3.5 ลักษณะความเปนอยูของชุมชน 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนชนบท อยูกันแบบกระจัดกระจาย มี
ประชากรประมาณ ๗๘๐ คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก วัดและสถานีอนามัย อาชีพหลักของ
ชุมชน คือเกษตรกรรมและประมง เนื ่องจาก สภาพพื้นที ่เอื ้อตอการประกอบอาชีพ โดยประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม รอยละ ๖๗ คนในชุมชนนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ ๑๐๐ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ี
เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ วันตรุษอีดิลฟตรี (รายอปอซอ) วันตรุษอีดิลอัฎฮา (รายอฮัจย) วันเมาลิด ผูปกครอง
สวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๖ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ย ตอครอบครัว ตอป 
๓๐,๐๐๐ บาท 
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4. ขอมูลผลการดำเนินงาน 
 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

ความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (RT) เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา 
 

ดาน ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

การอานออกเสียง 21.92 14.84 45.34 

การอานรูเรื่อง 50.84 44.35 54.21 

เฉล่ียรวม 2 ดาน 36.38 29.60 49.78 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา 

 

ดาน ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ดานคณิตศาสตร 24.32 49.39 53.32 

ดานภาษาไทย 23.75 53.67 57.37 

เฉล่ียรวม 2 ดาน 24.03 51.53 55.35 

 
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา 
 

ดาน ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย - 26.61 17.03 

ภาษาอังกฤษ - 26.24 27.76 

คณิตศาสตร - 30.01 26.82 

วิทยาศาสตร - 28.23 28.91 

 
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา 
 

ดาน ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย - 29.61 17.94 

ภาษาอังกฤษ - 25.52 28.35 

คณิตศาสตร - 19.63 25.50 

วิทยาศาสตร - 28.64 24.07 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละของผลสัมฤทธิ ์

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย 60.86 63.90 49.06 

คณิตศาสตร 59.24 45.50 49.42 

วิทยาศาสตร 61.68 69.51 56.33 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

62.26 76.69 80.18 

ประวัติศาสตร 61.11 84.33 82.51 

สุขศึกษาและพลศึกษา 69.05 100.00 89.28 

ศิลปะ 64.99 100.00 81.19 

การงานอาชีพ 67.20 90.73 72.91 

ภาษาอังกฤษ 61.28 55.95 54.58 

รายวิชาเพ่ิมเติม 
อัลกุรอาน 

52.83 62.81 61.58 

เฉล่ียรวมรอยละ 62.05 74.94 67.70 
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 4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 2565 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2565 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน ดีเลิศ 
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 4.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 4) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเนน ย้ิมสวย รวยคุณธรรมมีพัฒนาการสมวัย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปน 
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคณุภาพของ 
เด็กปฐมวัยตอผูท่ีเก่ียวของ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กที่สอดคลองกับจุดเนนอื่น ๆ ของสถานศึกษาไวใน SAR 
ให ชัดเจนยิ่งข้ึน เชน สถานศึกษามีจุดเนน ยิ้มสวย รวยคุณธรรมมีพัฒนาการสมวัย สถานศึกษาอาจกำหนดคา
เปาหมาย เด็กรอยละ ๑๐๐ โดยสถานศึกษากำหนดแผน โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมการยิ้มสวย รวยคุณธรรม 
กิจกรรมการ เรียนรวมมือเพื่อสงเสริมการคิดเละกระบวนการกลุมใหเด็กมีพัฒนาการสมดุลสมวัย สถานศึกษา
จึงไดดำเนินการ จัดกิจกรรม ยิ้มสวย คายหนูดี ในสถานศึกษารวมกับผูปกครอง ระยะเวลา ๑ ปการศึกษา เม่ือ
สิ้นสุด ไดดำเนินการ ประเมิน พบวา เด็กสวนใหญ (รอยละ ๗๙) เด็กยิ้มสวยหนูดีมีคุณธรรม แตมีเด็กบางสวน 
(รอยละ ๒๑) ยังไม สามารถปฏิบัติได ดังนั้นสถานศึกษาจึงไดวางแผนจัดโครงการและกิจกรรมยิ้มสวย คายหนู
ดีในสถานศึกษารวมกับ ผูปกครองตอเนื่อง เมื่อสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาไดนำเสนอขอมูลผานชองทาง
ออนไลนตาง ๆ ท้ังทางเว็บไซตหรือ เฟซบุกของสถานศึกษา กลุมไลนผูปกครอง เพ่ือแจงผลการดำเนินโครงการ 
เปนตน 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย (ตอ) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน การบริหารอยางเปนระบบและมีสวนรวม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน 

 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
ในปการศึกษาตอไป 

 
๕. มีการนำเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุขอความที่ไดดำเนินการลงใน SAR อยางชัดเจน ขอมูลจำนวนครูยกระดับชั้น
อนุบาล ระดับชั ้นประถมศึกษา และมัธยม รอยละเด็กผู สำเร็จการศึกษา รวมถึงประวัติโดยสังเขปของ
สถานศึกษา และ ขอเสนอแนะในแตละมาตรฐานอยางชัดเจน จัดครูปฐมวัยใหเพียงพอกับจำนวนหองเรียน 
สงเสริมพัฒนาอบรมครู ปฐมวัยใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัด
ประสบการณ จัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมการพัฒนาที่สมวัยโดยมีการรวมกับผูปกครองชุมชนตลอดจนผูท่ี
เกี่ยวของ และสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศสนับสนุนการจัดประสบการณ สิ้นปการศึกษาสถานศึกษานิเทศ และ
ประเมินผลการดำเนินงานสรุปผล นำเสนอเปนสารสนเทศอยางเปนระบบ และใหผูที่เกี่ยวของสามารถเขาถึง
ระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได เพื่อใหครูรับรูขอมูลการบริหารจัดการของสถานศึกษา จัดเก็บขอมูลได
อยางถูกตองและรวดเร็ว และนำเสนอผลการ ดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมสถานศึกษาและ
ผูเกี่ยวของ ตลอดจนการเผยแพรผานประชาสัมพันธผาน ชองทางตาง ๆ เชน กระดานขาว จุลสาร เว็ปใซต 
กลุมไลน และเฟชบุคของสถานศึกษา เปนตน 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย (ตอ) 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
จุดเนน จัดประสบการณเด็กเนนพัฒนาการ ๔ ดาน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป 
ครบทุกหนวยการเรียนรู ทุกช้ันป 

 ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 
๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัประสบการณการเรียนรู 
ไปใชในการจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลย ี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณ 
อยางเปนระบบ 

 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ 
ของครูอยางเปนระบบ 

 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจดัประสบการณ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาใน SAR พบวา ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณไปใช
ใน การจัดประสบการณโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยังไมเปนไปตาม
เกณฑที่ กำหนด เนื่องจากมีขอจำกัดดานอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนยังไมหลากหลายเพียงพอ ดังนั้น 
สถานศึกษาควร ดำเนินการวางแผนในการจัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ โดยจัดทำโครงการอบรมสัมมนา
ครูโดยเชิญวิทยากร ผูเชี ่ยวชาญดานการผลิตสื่อมาใหความรู แกครู หรือกิจกรรมศึกษาดูงาน กำหนดใน
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา พรอมทั้งระบุวิธีการดำเนินโครงการ การประเมินโครงการและนำผลการ
ประเมิน เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ เด็กเพื่อใหมีพัฒนาการ ๔ ดานอยางสมดุลสมวัย พรอมจัดเก็บขอมูล
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และนำเสนอผลการ ดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมสถานศึกษาและ
ผูเกี่ยวของ ตลอดจนการเผยแพรผานประชาสัมพันธผาน ชองทางตาง ๆ เชน กระดานขาว จุลสาร เว็ปใซต 
กลุมไลน และเฟชบุกของสถานศึกษา เปนตน 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
จุดเนน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ 
ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสมัฤทธ์ิของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 
๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของผูเรียนมาพัฒนา 
ผูเรยีนดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงข้ึน 

 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคณุภาพของผูเรียนตอผูท่ี 
เก่ียวของ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาอาจจะมีการกำหนดคาเปาหมายที่สูงขึ้น เชนผูเรียนรอยละ ๙๐ กำหนดการจัดการเรียนรู 
ในลักษณะ ความรูคูคุณธรรมนำชีวิตที่ชัดเจนขึ้น สอดคลองคานิยมที่พึงประสงคโดยสถานศึกษากำหนดแผน 
โครงการ/ กิจกรรมท่ี สงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคสถานศึกษา สงเสริมความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ สามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ใหไดครอบคลุมกับนักเรียนทุก
คน ใหโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา มีการเปรียบเทียบผลดำเนินงานกับเปาหมาย
สถานศึกษาได สถานศึกษาควรระบุวิธีการนำ ผลการประเมินไปใชพัฒนาผูเรียน หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากผูเกี่ยวของมาเปนขอมูลในการปรับปรุงการ ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานผูเรียนเพื่อให
บรรลุผลตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีการนำเสนอผลการ จัดการศึกษาแกผูเก่ียวของในระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาการประชุมผูปกครองมีการนำ ขอมูลปอนกลับและการรวมสะทอนผล นำเสนอ
ขอมูลผานชองทางออนไลนตาง ๆ ท้ังทางเว็บไซตหรือเฟซบุกของสถานศึกษา หรือไลนกลุมผูปกครอง เพ่ือแจง
ผลการดำเนิน โครงการ/กิจกรรม เปนตน  
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน การบริหารอยางเปนระบบและมีสวนรวม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน 

 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
ในปการศึกษาตอไป 

 
๕. มีการนำเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุขอความที่ไดดำเนินการลงในรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ใหชัดเจนเชน 
โครงสรางการบริหาร โครงสรางหลักสูตร ของสถานศึกษา รอยละผูเรียนที่สำเร็จการศึกษา รวมถึงประวัติ
โดยสังเขป ของสถานศึกษา และขอเสนอแนะในแตละมาตรฐาน จัดหองปฏิบัต ิการที ่ เพียงพอ จัด
สภาพแวดลอมทั้งภายในและ ภายนอกที่เอื้อตอการเรียนรู เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา นอกจากนั้น เปดโอกาสผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ประชุม แสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรูมีการจัดทำแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำป
อยางเหมาะสม และสอดคลองกับบริบทของ สถานศึกษาและมีการทำกิจกรรมรวมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง สิ้นปการศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหนำเสนอผลการบริหารจัดการใหไดรับทราบ พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยใหบุคลากรทุกคน
สามารถเรียนรูและเขาถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได โดยใหความรูกับบุคลากร เพื่อใหครูรับรูขอมูลและ
จัดเก็บขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว ตลอดจนการเผยแพร ผาน เว็ปไซต กลุมไลน และเฟชบุกของ
สถานศึกษา เปนตน 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรยีนรูครบทุกรายวิชา 
ทุกช้ันป 

 ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัการเรยีนรูไปใชในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการ 
สอนอยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรยีนการ 
สอนของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุขอความหรือกิจกรรมที่ไดดำเนินการลงในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
SAR ดานการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญใหชัดเจน โดยเขียนรายงานการดำเนินการตามแผนการดำเนิน
โครงการ กิจกรรม แผนการจัดการเรียนการรูของครูท่ีแสดงถึงการสงเสริมใหผูเรียน ไดมีกระบวนการมีสวนรวม
ในชั้นเรียนใน กิจกรรมที่ครูสอน มีการเขียนรายงานการจัดทำการสะทอนผลหลังการจัดการเรียนการสอนการ
วิจัยในชั้นเรียน ขอคนพบหลังจากการใชแผนการจัดการเรียนการรูในรายกลุมสาระเดียวกัน หรือตางกลุมสาระ
เพื่อนำผลที่ได ปรับปรุงแกไขการวางแผนกิจกรรมการสอนของครู ผลการดำเนินงานของครูดานการวัดและ
ประเมินผลการสอน อยางตอเนื่องการจัดทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู สงผลใหครูสามารถรวมกันแกปญหา
ผูเรียนไดตอไป มีการ นำเสนอผลการจัดการเรียนรูแกผูเกี่ยวของในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาการประชุม ผูปกครองมีการนำขอมูลปอนกลับและการรวมสะทอนผล นำเสนอขอมูลผานชองทาง
ออนไลนตาง ๆ ทั้งทางเว็บไซต หรือเฟซบุกของสถานศึกษา หรือไลนกลุมผูปกครอง เพื่อแจงผลการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม เปนตน  
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น มุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปน
สำคัญท่ี เปนปจจุบัน มีขอมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว ควรระบุแบบอยางท่ีดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ใหชัดเจนเปนรูปธรรม รวมถึงการระบุความ
ชัดเจนวาได เผยแพร SAR ใหผูเก่ียวของตาง ๆ ท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ตนสังกัด หรือผูเก่ียวของใหไดรับ
ทราบทั้งใน รูปแบบออนไลน และเอกสาร รวมทั้งมีชองทางใหผูอานหรือผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงาน
การประเมิน ตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดทำไดงายข้ึน ท่ีเชื่อมโยงกับฐานขอมูลของการสรุปการ
ปฏิบัติงานแตละ โครงการท่ีนำมาอางอิงในแตละมาตรฐาน 
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5. นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 
 5.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 
 กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ท่ีคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตรชาติไดดา
เนินการ ยกรางตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกาหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป
สาระสำคัญประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมท้ัง นโยบาย
แหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกร และคนไทยทุกคนตองมุงดาเนิน
การไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยมั่นคง ม่ัง
คั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกาลังอานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจาชาติวา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
 ซึ ่งวิสัยทัศนดังกลาว จะนาไปสู การพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึง
ผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
 ความม่ันคง 
  การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ัง
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
  ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท่ี
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นาไปสูการ
บริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี
ความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน 
  ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดารงชีวิต มีที่อยู
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน น้ำ 
 
 ความม่ังคั่ง 
  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื ่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมลาของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา
เทียมกันมากข้ึน 
  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื ่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
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  ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 ความย่ังยืน 
  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื ่อง ซึ ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิง่แวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 
  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 
  มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
  ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
  1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
  5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
  4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
  5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
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  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
  3) ปลูกฝงระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
  5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 
  2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
  5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนา เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
  3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
  3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
  6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
  7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
  8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
 5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู ทาใหการกา
หนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนาและประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล 
ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ตองใหความสำคัญ
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กับการกาหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ งสู การเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสู
ประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศน
ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร 
สรุปได ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัย เพื่อใหคนไทยเปน
คนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  ท่ี
สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคม รวมทั้ง การเสริมสราง
บทบาทของสถาบันทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมลาในสังคม มุงเนนการลดความเหลื่อมลา
ในทุกมิติ เพื่อสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทย สามารถเขาถึงทรัพยากร
แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทาง
สังคมของรัฐอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและเปนธรรม 
 3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับ
การบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั ้งระบบ เพื ่อรักษา
เสถียรภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พรอมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสรางพื้นฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
 4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มุงอนุรักษฟนฟู
สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช
ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม โดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ ลดการปลอยกาซเรือน
กระจกลงรอยละ 20 ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ ลดการใชพลังงาน เพ่ือปรับตัว
ไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนตา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
 5. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหความสำคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 6. ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อใหการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม รวมทั้งประชาชนมี
สวนรวม มีการกระจายอานาจ 
 7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพ
โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคมและการบริการจัดการโครงสราง
พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคา
ระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน 
 8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
11 ท้ังการเพ่ิมการลงทุน วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯท้ังดาน
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บุคลากร วิจัยโครงสรางพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุงใหวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิจัยและ นวัตกรรม
เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติตาง ๆ 
 9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ กาหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและ
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจสำคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจากัดของพ้ืนท่ีรวมท้ัง
ความตองการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของ เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอม
ตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและ
ปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีและสรางความอยูดี
มีสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง 
 10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค กาหนดยุทธศาสตรการ
ตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานงานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศ 
ทั้งในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดาเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณี ตลอดจน
มาตรฐานตาง ๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิกท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุ
ภูมิภาค 
 
 5.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติกาหนดไวดังนี้ 
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดารงชีวิตอยางเปนสุข
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
  3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ
รวมมือ ผนึกกาลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) เพื่อนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลา
ภายในประเทศลดลง 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได
วางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 ✥ 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 

 ✥ 8Cs ไดแก 

  1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 
  2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 
  3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
  4) ทักษะดานความรวมมือ การทางานเปนทีม และภาวะผูนา 
  5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 
  6) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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  7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 
  8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 โดยมี 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมาย ดังนี้ 
  1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
  ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศมีเปาหมาย ดังนี้ 
  2.1 กาลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจาเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน
เลิศเฉพาะดาน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี
เปาหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จา
เปนในศตวรรษท่ี 21 
  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจากัดเวลาและสถานท่ี 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
  3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามี
เปาหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 
  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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  ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมี
เปาหมาย ดังนี้ 
  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเปาหมาย ดังนี้ 
  6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนท่ี 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะท่ี
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกาลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม
สรางขวัญกาลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
 5.4 ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดกาหนดวิสัยทัศน
ดังนี้ 
 “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขในสังคม” 
 มียุทธศาสตรเปาหมายท่ีตอบสนองการพัฒนาท่ีสำคัญในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล ท่ี
มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซ่ึง
ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรผลิตพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการ
ผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพสามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ีซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากาลังคนรวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ
การพัฒนาประเทศที่มุ งหวังใหกาลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศและมีองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตที่มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัย ในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและ
สภาพพ้ืนท่ีซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม 
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 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่มุงหวังใหคน
ไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งตอบสนองการพัฒนาใน
ดานการเขาถึงการใหบริการดานความเทาเทียมและดานประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาท่ีมุงหวังใหมีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลาและ
มีความคลองตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 
 
 5.5 นโยบายและจุดเนนของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566 
 จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-
19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู
 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุก
ระดับ 
 จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจาพักนอน สาหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 
 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอานาจและใชพื้นที่เปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสา
นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
 5.6 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖3 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

    ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                       ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 
                       ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
                       ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                       ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                       ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
                ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                       ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                       ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
                       ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                      ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
              ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
             ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่ เน นคุณภาพผู เร ียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
             ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
                ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
              ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใช
ในชีวิตได 
                ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
             ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
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5.7 มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖3  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
      มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
                     ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได 
                     ๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
                     ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
            ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรูได  
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
                     ๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
                     ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
                     ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
                    ๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู เพื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 
                    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  
  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
   ๓.๑. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
        ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
            ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
   ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
ปรัชญาการศึกษา 
 คุณธรรม มาตรฐาน นำสังคม 
 
เอกลักษณ 
 โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 
 
อัตลักษณ 
 เด็กดี มีคุณธรรม 
 
วิสัยทัศน 
 ภายในป 2568 คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด ศักยภาพเฉพาะตน
ของนักเรียนเปนเลิศ เปนโรงเรียนคุณธรรมระดับแนวหนา และทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
 2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 4. พัฒนาศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน 
 5. พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 6. พัฒนาการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
 
เปาประสงค 
 1. คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 2. กระบวนการบริหารจัดการ อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 4. ศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียนเปนเลิศ 
 5. เปนโรงเรียนคุณธรรมระดับแนวหนา 
 6. ทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ 
 1. สงเสริมคุณภาพของผูเรียน 
 2. สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ 
 3. สงเสริมกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 4. สงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน 
 5. สงเสริมโรงเรียนคุณธรรม 
 6. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
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สวนท่ี 3 
ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 โรงเรียนบานตะเหลี่ยง มีประมาณการรายรับ-รายจาย ของโรงเรยีน โดยใชขอมูลนักเรียน ประจำป
การศึกษา 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 ดังนี้ 
 
1. ประมาณการรายรับ ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ท่ี รายการรายรับ 
จำนวนเงิน 

/คน/ป 

จำนวนนักเรียน 
ณ 10 

มิถุนายน 
2566 

รวม 
จำนวนเงิน 

1 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
- ระดับกอนประถมศึกษา 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
1,836 
2,052 
3,780 

 
90 

273 
83 

 
165,240 
560,196 
313,740 

2 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียน 
- ระดับกอนประถมศึกษา 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
464 
518 
950 

 
90 

273 
83 

 
41,760 

141,414 
78,850 

รวมประมาณการรายรับ 1,301,200 

 
2. ประมาณการรายจาย ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ท่ี โครงการ 

งบประมาณสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูรับผิดชอบ คาจัดการเรียน
การสอน 
(รายหัว) 

คากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 
1 โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย 5,000  นางสาวนิยามลีัฮห กูโน 
2 โครงการสงเสริมทักษะคณิตศาสตร 5,000  นางดารูนี แม 
3 โครงการสงเสริมทักษะการคิด 3,000  นายไฟซา ยะโกะ 
4 โครงการนวัตกรรมสรางสรรค 5,000  นางสาวมูรนา สือแลแม 
5 โครงการรอบรูไอซีที 3,000  นายวัฒนา ฬาพานิช 
6 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 10,000  นางสาววารดา สีนำนุง 
7 โครงการคายลูกเสือ-เนตรนาร ี  42,000 นายมะรอนิง บินหะ 
8 โครงการอาชีพศึกษา 9,000  นางนิฮาวาตี อาสะวะ 
9 โครงการสงเสริมคณุลักษณะและคานิยมท่ี

ดี 
1,000  นางโนรอายนซะห มูหามะเซ็ง  

10 โครงการวันสำคัญทางศาสนา 30,000  นางสาวกอลาตี อาแซ 
11 โครงการวันภาษาไทย 10,000  นางสาวมุสลีนา ดูมีแด 
12 โครงการวันสำคัญแหงชาติ 33,000  นายมารีกัน มะหะมะ 
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ท่ี โครงการ 

งบประมาณสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูรับผิดชอบ คาจัดการเรียน
การสอน 
(รายหัว) 

คากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 
13 โครงการกีฬาภายใน 50,000  นายมะรอนิง บินหะ 
14 โครงการสงเสริมสุขภาพและจิตใจ 20,000  นางสาวนิรูนีซัน ดอเลาะ 
15 โครงการครูมืออาชีพ 15,000  นางสาวนูรียา ลาเตะ 
16 โครงการศึกษาดูงาน 80,000  นางสาวนูรียา ลาเตะ 
17 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 150,000  นายมารีกัน มะหะมะ 
18 โครงการระบบสาธารณูปโภค 125,000  นายตวนปา มูหามะเซ็ง 
19 โครงการจดัหาสื่อและอุปกรณเพ่ือการ

เรียนรู 
100,000  นางสาวมาฮซีัน เราะแลบา 

20 โครงการจดัหาและบำรุงรักษาอุปกรณ
เทคโนโลย ี

100,000  นายวัฒนา ฬาพานิช 

21 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา 1,000  นางซูรีซา แวยูนุ 
22 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป 1,000  นายตวนปา มูหามะเซ็ง 
23 โครงการประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา 
1,000  นางสาวไลลา บรบูิรณ 

24 โครงการพัฒนาหลักสตูรระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

1,000  นางสาวนากีเราะห หะมะ 

25 โครงการนิเทศการจดัการเรียนรู 1,000  นางสมฤดี นอยอามาตย 
26 โครงการมหกรรมวิชาการ 50,000  นางสาวฟามีรา สะอุด ี
27 โครงการทัศนศึกษา  200,000 นางสาวฮายาตี สานูเด็ง 
28 โครงการแนะแนว 10,000  นายวัฒนา ฬาพานิช 
29 โครงการบัณฑิตนอย 15,000  นางเสาวภา ดาแลมามะ 
30 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 15,000  นางสาวนูซาลินดา อูมา 
31 โครงการคายคุณธรรม 20,000  นายมูฮมัหมดัฆอยรยี สะมาแอ 
32 โครงการประชุมผูปกครอง 4,000  นางสาวกอลาตี อาแซ 
33 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000  นางสาวไซนี ดาโอะ 
34 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 3,000  นายมะรอนิง บินหะ 
35 โครงการประชาสมัพันธ 10,000  นางสาวไซนี ดาโอะ 
36 โครงการระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 10,000  นายวัฒนา ฬาพานิช 

รวม 895,000 242,000  
รวมประมาณการรายจายท้ังสิ้น 1,137,800  
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สวนท่ี 4 
การติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 การนำแผนสูการปฏิบัติเปนข้ันตอนท่ีแสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไปดำเนินงาน
ใหเกิดผลสำเร็จ ซึ่งตองอาศัยกลยุทธหลายอยางทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นอกจากนี้ การนำแผนสูการ
ปฏิบัตินั้น จะตองสัมพันธกับกระบวนการบริหารจัดการในแงของการมอบหมายอานาจหนาท่ี การประสานงาน 
การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลยอนกลับในแตละข้ันตอนของแผน 
 ดวยการนำแผนสูการปฏิบัติ ตองมีการเตรียมการอยางรัดกุม รอบคอบ และตองปฏิบัติตามขั้นตอน
ของแผน เพื่อจะใหงานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดกำหนด
หลักการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) การสื่อสารกลยุทธ เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบแผนกลยุทธของ
โรงเรียน บทบาทที่สำคัญก็คือ จะตองดำเนินการสื ่อสารเพื่อสรางความเขาใจในเรื ่อง วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ และระบบวัดประเมินผล ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไดรับ
ทราบขอมูล ท่ีถูกตอง ชัดเจน ครบถวน สมบูรณและท่ัวถึง 
  2) กำหนดคณะทำงานในการขับเคล่ือนกลยุทธ ซ่ึงประกอบดวย ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ สอดคลองกับภารกิจของแตละกลยุทธ ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
  3) การทำปฏิบัติการประจำปการศึกษา โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
โดยวิเคราะหจากแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน กำหนด คัดเลือก โครงการกิจกรรมท่ีเหมาะในแตละป เพ่ือ
บรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
  4) ติดตามความกาวหนา เปนการติดตามความกาวหนาในแตละกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสูการทบทวนและการปรับปรุง
แกไขอยางเหมาะสม 

5) การประเมินเม่ือส้ินสุดแผน 
  6) การจัดทำรายงานประจำป โดยรายงานผลการดำเนินงานตามคาเปาหมายของตัวชี้วัด 
รายงาน ผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใชงบประมาณ 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การใหความเห็นชอบ 
 

โรงเรียนบานตะเหล่ียง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 แผนปฏิบัตกิารประปงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ เปนแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง ซ่ึงถูก
จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนทั้งระดับการศึกษากอนประถม 
(อนุบาล 2 - อนุบาล 3) และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3) 
 แผนปฏิบัติการประปงบประมาณ 2567 เลมนี้ ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ในคราวประชุม ครั้งท่ี 5/2566 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2566 จึงไดลงนามไวเปนหลักฐานในการให
ความเห็นชอบ เพื่อใหคณะผูบริหารโรงเรียนไดนำแผนฉบับนี้ นำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคตตอไป 
 
 
 
 
ลงชื่อ................................................................  ลงชื่อ................................................................ 

( นายมามะซือรี  ยาโกะ )                 ( นายอรัญ  มะแซ ) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                   ผูอำนวยการโรงเรียนบานตะเหลี่ยง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำส่ังโรงเรียนบานตะเหล่ียง 
ท่ี 66 / 2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ดวยโรงเรียนบานตะเหลี่ยง จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใชเปนกรอบในการ
ดำเนินงานบริหารการศึกษา ใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค อาศัยความตาม
มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่ อำนวยความสะดวก วางแผนการดำเนินงาน ประสานงาน     
ใหคำแนะนำ ตลอดจนแกปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดำเนินไปดวยความเรียบรอย 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

 1.1 นายมามะซือรี  ยาโกะ  ประธานคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา 
      สถานศึกษา 
 1.2 นายอรัญ  มะแซ   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 1.3 นายอับดุลฮาเล็ม  บือดือเลาะ รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายตวนปา  มูหามะเซ็ง  คร ู   กรรมการ 
 ๑.5 นางสาวนูรียา  ลาเตะ  คร ู   กรรมการ 
 1.6 นางเสาวภา  ดาแลมามะ  คร ู   กรรมการ 
 1.7 นายวัฒนา  ฬาพานิช  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหนาที่ ทบทวนผลการดำเนินงานของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง ทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย เอกลักษณ อัตลักษณ และจุดเนนของ
สถานศึกษา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ประกอบไปดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

 2.1 นายมามะซือรี  ยาโกะ  ประธานคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา 
      สถานศึกษา 
 2.2 นายอรัญ  มะแซ   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2.3 นายอับดุลฮาเล็ม  บือดือเลาะ รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 2.4 นายตวนปา  มูหามะเซ็ง  คร ู   กรรมการ 
 2.5 นางสาวนูรียา  ลาเตะ  คร ู   กรรมการ 
 2.6 นางเสาวภา  ดาแลมามะ  คร ู   กรรมการ 
 2.7 นางอานีซะ  ดอแม  คร ู   กรรมการ  
 2.8 นางสาวกอรายารี  บุกุ  คร ู   กรรมการ 
 2.9 นางสาวนิยามีลัฮห  กูโน  คร ู   กรรมการ 
 2.10 นางสาวนากีเราะห  หะมะ คร ู   กรรมการ 



 2.11 นางดารูนี  แม   คร ู   กรรมการ 
 2.12 นางสาวไลลา  บริบูรณ  คร ู   กรรมการ 
 2.13 นางสาววารดา  สีนำนุง  คร ู   กรรมการ 
 2.14 นางสาวซูรีซา  แวยูน ุ  คร ู   กรรมการ 
 2.15 นางสมฤดี  นอยอามาตย  คร ู   กรรมการ  
 2.16 นางสาวมุสลีนา  ดูมีแด  คร ู   กรรมการ  
 2.17 นายมารีกัน  มะหะมะ  คร ู   กรรมการ 
 2.18 นางสาวฮายาตี  สานูเด็ง  คร ู   กรรมการ 
 2.19 นางสาวนูซาลินดา  อูมา  คร ู   กรรมการ  
 2.20 นางสาวมูรนา  สือแลแม  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.21 นายไฟซา  ยะโกะ   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.22 นางสาวมาฮีซัน  เราะแลบา  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.23 นางสาวฟามีรา  สะอุดี   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.24 นางสาวนูรีฮัน  มะลี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นายมะรอนิง  บินหะ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.26 นายมูฮัมหมัดฆอยรีย  สะมาแอ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.27 นางโนรอายนซะห  มูหามะเซ็ง พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.28 นางสาวนิรูนีซัน  ดอเลาะ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.29 นางสาวกอลาตี  อาแซ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.30 นายลิขิต  บินเจะแว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.31 นางนิฮาวาตี  อาสะวะ  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
 2.32 นางสาวไซนี  ดาโอะ  เจาหนาท่ีธุรการ  กรรมการ 
 2.33 นายวัฒนา  ฬาพานิช  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ และเต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือใหเกิดผลดีแกทางราชการตอไป  
  

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
 
 
          ( นายอรัญ  มะแซ ) 
              ผูอำนวยการโรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
 
  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 



ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย       
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
ขอท่ี 1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ      

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนิยามีลัฮห  กูโน  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การอานการเขียนเปนทักษะทางภาษาที่สำคัญและจำเปนมากในการดำรงชีวิตของคนในยุคปจจุบัน 
ดังนั้นทุกคนจำเปนตองมีทักษะการอานและการเขียน  สำหรับการเรียนในชั้นประถมศึกษานั้นการอานและการ
เขียนภาษาไทย เปนปจจัยที่สำคัญในการเรียนรูเพราะการเรียนวิชาตาง ๆ ทุกระดับตองอาศัยความสามารถ
ทางการอานการเขียนทั้งสิ้น ซึ่งมีผลใหทักษะดานการฟง การพูดดีขึ้น ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาอื่นๆดี
ตามไปดวย โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย เปนโครงการท่ีสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะดานภาษา อีก
ท้ังเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน ท่ีมีความถนัดและความสนใจในดานภาษา  

ทางโรงเรียนบานตะเหลี่ยงไดตระหนักถึงความสำคัญของปญหาการอานไมออกเขียนไมไดของนักเรียน 
จึงไดจัดโครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย เพื่อใหนักเรียนสามารถอานออก เขียนไดและสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันและการศึกษาหาความรูในอนาคตตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในอาน การเขียน และการสื่อสาร 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และ

การสื่อสาร 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 รอยละ 61.78 ของนักเรียน มีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสงเสริมการอาน การเขียน
และการส่ือสาร 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและ
วิธีการท่ีไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 พัฒนาการอาน การเขียน
และการสื่อสาร 
    1.2.2 ทดสอบการอาน การ
เขียนและการสื่อสาร 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตาม
การดำเนินงานใหเปนไปตามแผน
และวิธีการท่ีไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวนิยามีลัฮห  กูโน 
 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    5,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมสงเสริมการอาน 
การเขียนและการสื่อสาร 

5,000   5,000  

รวมเงิน 5,000 - - 5,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
-  รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน และการ
สื่อสาร 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 61.78 ของนักเรียน มีความสามารถ
ในการอาน การเขียน การสื่อสาร ในระดับดีข้ึน
ไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 

7.2 เชิงคุณภาพ 
  - รอยละ 61.78 ของนักเรียน ข้ึนไป มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 



ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมทักษะคณิตศาสตร       
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
     ขอท่ี 1 มีความสามารถในการอาน การเขียน   
     การสื่อสาร และการคิดคำนวณ     
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางดารูนี  แม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 คณิตศาสตร เปนวิชาท่ีมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาความคิดและสติปญญาใหคิดอยางมีเหตุผล เปน
ระบบ ระเบียบแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถ่ีถวนรอบคอบ ทำใหสามารถ
คาดการณวางแผน ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาทักษะการคิดทาง
คณิตศาสตรในดานการแกปญหาจึงเปนสิ่งสำคัญ แตการคิดและแกปญหาคณิตศาสตรนั้นเปนเรื่องยาก วิธีการ
ท่ีจะทำใหผูเรียนท่ีเรียนคณิตศาสตรรูสึกสนุกและอยากเรียนรูท่ีจะแกปญหาในการเรียนคณิตศาสตรใน
ชีวิตประจำวัน ซ่ึงผูเรียนตองวิเคราะหแกไขปญหาและฝกแกโจทยปญหาท่ีมีความยาก ครูผูสอนจะตองเขาใจ
พัฒนาการและความสามารถตามวัยของผูเรียน ครูจะตองเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและไดทำกิจกรรมท่ี
มีความหมายตอตัวผูเรียนใหผูเรียนไดท้ังดูท้ังจับตอง และทดสอบความคิดของเขาในบรรยากาศท่ีเปนกันเองใน
ชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน จึงตองสอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม จากสิ่งงายๆ ใกลตัวหรือในชีวิตประจำวันจะทำ
ใหผูเรียนสนุก มีความสุขกับการเรียนรูคณิตศาสตร เปนการขยายประสบการณเดิมใหสัมพันธกับประสบการณ
ใหมท่ีไดรับตามความสามารถของผูเรียนแตละคน 
 ดังนั้น โรงเรียนบานตะเหลี่ยง  มีความตระนักในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของผูเรียน
จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมทักษะคณิตศาสตรข้ึน   
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
 

 

 

 

 



3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 รอยละ 61.78 ของนักเรียน มีความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว    
- ฝกคิดเลขเร็วในโปรแกรมและใบงาน 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจความตองการใช
โปรแกรมและใบงาน 
    1.2.2 จัดซ้ือโปรแกรมและใบงาน 
    1.2.3 อธิบายข้ันตอนการในโปรแกรม 
    1.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางดารูนี  แม 
นางซูรีซา  แวยูนุ 

นางสาวนูซาลินดา  อูมา 

2. กิจกรรมเกมตอสมการคณิตศาสตร ( A- 
math) 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    2.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    2.2.3 อธิบายข้ันตอนการเลนเกม ( A- 
math) 
    2.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

นางดารูนี  แม 
นางซูรีซา  แวยูนุ 

นางสาวนูซาลินดา  อูมา 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

 
3. กิจกรรมเกม Sudoku 

3.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    3.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    3.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    3.2.3 อธิบายข้ันตอนการเลนเกม 
Sudoku 
    3.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
3.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
3.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางดารูนี  แม 
นางซูรีซา  แวยูนุ 

นางสาวนูซาลินดา  อูมา 
 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    5,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว    
- คาใบงาน 
- คาอาหารวางนักเรียนและ
คร ูจำนวน 1  ม้ือๆละ  25 
บาท จำนวน  10  คน 

500 
 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 

250 

 
250 

 
- 
 

 
 
 

2. กิจกรรมเกมตอสมการ
คณิตศาสตร ( A- math) 
- ชุดไมหมุน ( A- math)   

3,250 
 

 
 
- 
- 

 
 
- 

250 

 
 

3,000 
- 

 
 

 



ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

- คาอาหารวางนักเรียนและ
ครู จำนวน 1  ม้ือๆละ  25 
บาท จำนวน  10  คน 

3. กิจกรรมเกม Sudoku 
- กระดานเกม Sudoku 
- คาอาหารวางนักเรียนและ
ครู จำนวน 1  ม้ือๆละ  25 
บาท จำนวน  10  คน 

1,250 
 
 

 
- 
- 

 
- 

250 

 
1,000 

- 

 

รวมเงิน 5,000 - 750 4,250 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการคิดคำนวณ 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 61.78 ของนักเรียน มีความสามารถ
ในการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - รอยละ 61.78 ของนักเรียน ข้ึนไป มีความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 
 

 



ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมทักษะการคิด       
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
     ขอท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห    

คิดอยางมีจารญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแกปญหา       

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายไฟซา  ยะโกะ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในทศวรรษท่ี 21 เปนยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และการไดมาซ่ึงขอมูลขาวสารตางๆ 
สามารถหาไดงาย มีขอมูลขาวสารบางแหงมีความไมนาเชื ่อถือ ดังนั้นทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา ถือเปนทักษะที่ควรไดรับการสงเสริมเปนอยาง
ยิ่ง 
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการ “สงเสริมทักษะการคิด” ขึ้นมา เพื่อสงเสริม
ทักษะคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 
  
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 รอยละ 65.06 ของนักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมทะเลสี 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจความตองการใชอุปกรณ 
    1.2.2 จัดซ้ืออุปกรณ 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายไฟซา  ยะโกะ 
นายวัฒนา  ฬาพานิช 

นางสาวนากีเราะห  หะมะ 
นายมูฮัมหมัดฆอยรีย  

สะมาแอ 

2. กิจกรรมเกมซูโดกุ 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 สำรวจความตองการใชอุปกรณ 
    2.2.2 จัดซ้ืออุปกรณ 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายไฟซา  ยะโกะ 
นายวัฒนา  ฬาพานิช 

นางสาวนากีเราะห  หะมะ 
นายมูฮัมหมัดฆอยรีย  

สะมาแอ 

3. กิจกรรมขนมโคสมุนไพร 
3.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    3.2.1 สำรวจความตองการใชอุปกรณ 
    3.2.2 จัดซ้ืออุปกรณ 
3.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 

นายไฟซา  ยะโกะ 
นายวัฒนา  ฬาพานิช 

นางสาวนากีเราะห  หะมะ 
นายมูฮัมหมัดฆอยรีย  

สะมาแอ 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

กันยายน 2567 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    3,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. จัดหาอุปกรณในกิจกรรม
แตละชวงช้ัน 
- ชวงชั้นท่ี 1 
- ชวงชั้นท่ี 2 
- ชวงชั้นท่ี 3 
 

3,000 
 

1,000 
1,000 
1,000 

  
 

200 
200 
100 

 
 

800 
800 
900 

 
 
 

รวมเงิน 3,000 - 500 2,500 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 65.06 ของนักเรียน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสงัเกต 

 
 
 
 
 
 



 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 
7.2 เชิงคุณภาพ 

- รอยละ 65.06 ของนักเรียน ข้ึนไป มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 



ช่ือโครงการ  โครงการนวัตกรรมสรางสรรค       
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
     ขอท่ี 3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวมูรนา สือแลแม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ในโลกปจจุบันท่ีมีนวัตกรรมใหมๆเกิดข้ึนมามากมาย หลากหลาย เขามาเปลี่ยนแปลงการดำรงชีวิตของ
มนุษยเรา ทั้ง นวัตกรรมการผลิตสิ่งของตางๆ นวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร นวัตกรรมที่เกี่ยวของการ
การศึกษา ฯลฯ  นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน จึงเปนนวัตกรรมที่สำคัญที่สุดที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น ฉะนั้น การที่โรงเรียนจะตองสนับสนุนใหนักเรียนมีความสารมรถในการ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ จึงเปนเรื่องท่ีสมควรทำเปนอยางยิ่ง  
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการ “นวัตกรรมสรางสรรค” ข้ึนมา เพ่ือสงเสริมการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ 100 ของนกัเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 รอยละ 78.42 ของนักเรียน มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประดิษฐกิ๊ฟติดผมและพวงกุณ
แจจากไหมพรม 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    1.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    1.2.3 อธิบายข้ันตอนการทำงาชิ้นงาน 
    1.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวนากีเราะห หะมะ 

2. กิจกรรมการประดิษฐจานกระดาษเป
เปอรมาเช 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    2.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    2.2.3 อธิบายข้ันตอนการทำงาชิ้นงาน 
    2.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 
 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวมูรนา สือแลแม 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการประดิษฐดอกไมจากไหม
พรม 
3.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    3.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    3.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    3.2.3 อธิบายข้ันตอนการทำงาชิ้นงาน 
    3.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
3.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
3.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมูฮัมหมัดฆอยรีย สะมา
แอ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    5,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมประดิษฐกิ๊ฟติดผม
และพวงกุณแจจากไหม
พรม 
- คาไหมพรม 

750 
 
 
 

   
 
 

750 

 
 
 

2. กิจกรรมการประดิษฐจาน
กระดาษเปเปอรมาเช 
- คากาวลาเท็ค 
- คากรรไกรตัดกระดาษ 
- สีรองพ้ืน สีขาว 

3,350 
 
 

  
 
 
 

 
 

990 
1,800 
560 

 
 

 

3. กิจกรรมการประดิษฐ
ดอกไมจากไหมพรม 
- คาไหมพรม 
- กาวแทง 

900 
 
 

   
 

750 
150 

 

รวมเงิน 5,000 - - 5,000 - 
 



หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 78.42 ของนักเรียน ข้ึนไป มี
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ระดับดีข้ึน
ไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 - รอยละ 78.42 ของนักเรียน ข้ึนไป มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป 

 
 



ช่ือโครงการ  โครงการรอบรูไอซีที        
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
     ขอท่ี 4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
     การสื่อสาร       
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัฒนา ฬาพานิช 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนหนึ่งในสิ่งที่มีความจำเปนสำหรับการใชชีวิตในยุคปจจุบัน 
การมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะชวยเพิ่มโอกาสตาง ๆ ไดอยางมากมาย 
อาทิ การใชเพ่ือการเรียนรู สรางอาชีพ และอ่ืน ๆ อีกมากมาย  
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการ “รอบรูไอซีที” ขึ้นมา เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของผูเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 รอยละ 87.75 ของผูเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ
การส่ือสาร 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายวัฒนา  ฬาพานิช 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    3,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมสงเสริมการใช
เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
- คาวัสดุในการจัดการ
กิจกรรม 

3,000 
 

3,000 
 

   
 

3,000 
 

 

รวมเงิน 30,000 - - 3,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 87.75 ของนักเรียน มีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของผูเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 - รอยละ 87.75 ของผูเรียน ข้ึนไป มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
 



ช่ือโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
     ขอท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววารดา  สีนำนุง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง 
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ บูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนภารกิจ สำคัญของ
สถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให ผูเรียน
ไดรับการการสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากล  

โรงเรียนบานตะเหลี่ยงไดสนองนโยบายดังกลาว โดยการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนขึ ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนานักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษา และระดับชั ้นมัธยมศึกษาใหมี
ความสามารถในการสื่อสารความคิด ผานการพูด เขียน หรือนำเสนอดวยวิธี ตางๆ สามารถใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารไดภาษาไทยและภาษาตางประเทศ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดคำนวณ ใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
สืบคนขอมูล สามารถสรางชิ้นงาน มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ เพ่ือใหสามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุมสาระฯใหสูงขึ้น สงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนบานตะเหลี่ยง มี
คุณธรรมจริยธรรม และสามารถเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ใหสูงขึ ้น เม่ือ
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 



3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 รอยละ 89 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี

ข้ึนไป 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์8 กลุม
สาระฯ 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
    1.2.2 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
    1.2.3 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
    1.2.4 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
    1.2.5 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์รายวิชา
ประวัติศาสตร 
    1.2.6 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.2.7 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ 
    1.2.8 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
    1.2.9 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววารดา  สีนำนุง 
นางสาวนิยามีลัฮห  กูโน 

นางสาวดารูนี  แม 
นางสมฤดี  นอยอามาตย 

นายวัฒนา  ฬาพานิช 
นายมะรอนิง  บินหะ 

นางสาวมูรนา  สือแลแม 
นายตวนปา  มูหามะเซ็ง 
นางสาวนูรียา  ลาเตะ 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

    1.2.10 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์
รายวิชาอิสลามศึกษา 
    1.2.10 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์
รายวิชาภาษาไทยเสริม 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

2. กิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรู 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 ติวเขมเติมเต็มความรูสู O-NET 
    2.2.2 ติวเขมเติมเต็มความรูสู RT 
    2.2.3 ติวเขมเติมเต็มความรูสู NT 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

 
 

นางสาววารดา  สีนำนุง 
นางโนรอายนซะห  มูหา

มะเซ็ง 
นางสาวนูซาลินดา  อูมา/

นางซูรีซา  แวยูนุ 
นางสมฤดี  นอยอามาตย/
นางสาวฟามีรา  สะอุดี
นางสาวนูรียา  ลาเตะ/
นางสาววารดา  สีนำนุง 

นางสาวมาฮีซัน เราะแลบา 
นางสาวไลลา  บริบูรณ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    10,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุมสาระฯ 
- คากระดาษ 
- คาอุปกรณจัดทำสื่อการ
สอน 
 

8,000 
 

4,000 
4,000 

   
 

4,000 
4,000 

 
 
 

2. กิจกรรมติวเขมเติมเต็ม
ความรู 

2,000 
 

  
 

2,000  
 



ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

- คากระดาษ 2,000   
รวมเงิน 10,000   10,000  

 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 89 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การทดสอบ 

 
1. แบบทดสอบรายวิชา 
2. แบบบันทึกผลการ
เรียนรูรายวิชา (ปพ.5) 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการตามหลักสูตรสถานศึกษา 

7.2 เชิงคุณภาพ 
  - รอยละ 89 ของนักเรียน ข้ึนไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี

ข้ึนไป 



ช่ือโครงการ  โครงการคายลูกเสือ-เนตรนารี       
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
     ขอท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมะรอนิง  บินหะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา 
ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน สถานศึกษาจึงจำเปนตองมีการพัฒนาทางดานการเรียนการสอนของนักเรียน
การจัดโครงการสูความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปรับปรุงและพัฒนาทางดานการเรียนการสอน
และการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อเนนการประเมินของผูเรียนดาน
ความรูความสามารถและการประเมิน พฤติกรรมและความกาวหนาของผูเรียนโดยเนนใหผูเรียนรูจักคิดเปน ทำ
เปนและแกแกปญหาได การเขาคายพักแรมและการเดินทางไกลของลูกเสือและเนตรนารี  เปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ทำใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สรางความสนุกสนานและความสามัคคีในหมูคณะ 
ตลอดจนชวยเหลือสังคมและเพ่ือนรวมงานไดดี  มีระเบียบวินัยในตนเอง อาศัยอยูในสังคมท่ีดี การจัดกิจกรรม
นอกสถานที่ ทำใหผูเรียนไมเบื่อหนาย อยากจะรวมทำกิจกรรม และพบกับเพื่อนตางสถาบัน ทำใหรูจักเพื่อน
มากมายข้ึน จึงตองจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางวินัยนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี) 
 ๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 
 ๒.๓ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 ๒.๔ เพ่ือใหนักเรียนไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการศึกษานอกสถานท่ี 
 ๒.๕ เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณสำหรับนำประสบการณไปใชในชีวิตประจำวัน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี) 

3.1.2 รอยละ 100 ของนักเรียน มีระเบียบวินยัมากข้ึน 



  3.1.3 รอยละ 100 ของนักเรียน เกิดความสามัคคีในหมูคณะมากข้ึน 
  3.1.4 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับสนุกสนานเพลิดเพลินจากการศึกษานอกสถานท่ี 
  3.1.5 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรบัประสบการณสำหรับนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 รอยละ 89 ของนกัเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี) ระดับดีข้ึนไป 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนารี ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 คายลูกเสือ-เนตรนารี 1 วัน ณ 
คายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

15 กุมภาพันธ 2567 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมะรอนิง  บินหะ 

2. กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนารี ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 คายลูกเสือ-เนตรนารี 1 วัน ณ 
คายลูกเสือนานาชาติเริงวุฒิ นราธิวาส 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

28 กุมภาพันธ 2567 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 

กันยายน 2567 

นายไฟซา ยะโกะ 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนารี ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
3.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    3.2.1 คายลูกเสือ-เนตรนารี 1 วัน ณ 
คายลูกเสือนานาชาติเริงวุฒิ นราธิวาส 
3.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
3.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

29 กุมภาพันธ 2567 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมูฮัมหมัดฆอยรีย 
สะมาแอ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    42,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตร
นาร ี
- คาใชสอย 

42,000 
 

42,000 

  
 
42,000 

  
 
 

รวมเงิน 42,000 - 42,000 - - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- รอยละ 100 ของนักเรียน มีระเบียบวินัยมาก
ข้ึน 
- รอยละ 100 ของนักเรียน เกิดความสามัคคีใน
หมูคณะมากข้ึน 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 
2. การสอบถาม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 
2. แบบสอบถาม 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับสนุกสนาน
เพลิดเพลินจากการศึกษานอกสถานท่ี 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับประสบการณ
สำหรับนำไปใชในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 89 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี) ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- รอยละ 100 ของนักเรียน มีระเบียบวินัยมากข้ึน 
  - รอยละ 100 ของนักเรียน เกิดความสามัคคีในหมูคณะมากข้ึน 
  - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับสนุกสนานเพลิดเพลินจากการศึกษานอกสถานท่ี 
  - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับประสบการณสำหรบันำไปใชในชีวิตประจำวัน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
  - รอยละ 89 ของนักเรียน ขึ ้นไป มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

(กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี) ระดับดีข้ึนไป 



ช่ือโครงการ  โครงการอาชีพศึกษา        
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
     ขอท่ี 6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิฮาวาตี  อาสะวะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
___________________________________________________________________________ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

“การหารายไดระหวางเรียน” เปนหนึ่งกิจกรรมที่นักเรียนสวนใหญใหความสนใจทำกันมาตลอด 
เนื่องจากเปน กิจกรรมที่ดีทำใหนักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดรับประสบการณจริง มีรายได
ระหวางเรียนเพื่อชวย แบงเบาภาระใหแกครอบครัว และยังทำใหเห็นคุณคาของเงินอีกดวย ทางโรงเรียนจึงได
จัดทำโครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนข้ึน เนื่องจาก เล็งเห็นถึงประโยชนขางตน และสอดคลองกับ
แนวพระราชดำริดานเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนใหทุกคนดำเนินชีวิตดวยความ อดทน ความเพียร มีสติ ปญญา 
และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดาน
วัตถุสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียน มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

3.  เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 รอยละ 88.94 ของนกัเรียน มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมนมชมพู 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    1.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    1.2.3 อธิบายข้ันตอนการทำนมชมพู 
    1.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางนิฮาวาตี  อาสะวะ 

2. กิจกรรมกือโปะทรงเครื่อง 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    2.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    2.2.3 อธิบายข้ันตอนการทำกือโปะ
ทรงเครื่อง 
    2.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางนิฮาวาตี  อาสะวะ 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมยำๆ 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    3.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    3.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    3.2.3 อธิบายข้ันตอนการทำยำ 
    3.2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
3.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
3.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางนิฮาวาตี  อาสะวะ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    9,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมนมชมพู 
- คานม 
- เฮบลูบอบ 
- น้ำแข็ง 

2,490    
1,500 
750 
240 

 
 
 

2. กิจกรรมกือโปะทรงเครื่อง 
- คากือโปะ 
- คาเครื่องปรุง 

2,700   
 

 

 
2,200 
500 

 
 

 
3. กิจกรรมยำๆ 

- คาวัสดุตางๆ 
3,810    

3,810 
 

รวมเงิน 9,000 - - 9,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 



6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอ 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 88.94 ของนักเรียน มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - รอยละ 88.94 ของนักเรียน ข้ึนไป มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
ระดับดีข้ึนไป 



ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี      
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
     ขอท่ี 1 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางโนรอายนซะห มูหามะเซ็ง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวไดอยาง
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆและมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึ่งประสงคเหมาะแกกาลเวลาและบริบท
สังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาใหมความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เนนการ
ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนที่สมบูรณื  คือ เปนคนดี  คนเกง  และมี
ความสุขอยางแทจริง 
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการ “สงเสริมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี” ข้ึนมา 
เพ่ือสงเสริง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดตาม
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 รอยละ 76.51 ของนักเเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 ขอ 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางโนรอายนซะห มูหามะ
เซ็ง 

2. กิจกรรมสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางโนรอายนซะห มูหามะ
เซ็ง 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    1,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 ขอ 
 
 
 

- 
 

 
 

    
 
 



ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

2. กิจกรรมสงเสริมคานิยม 
๑๒ ประการ 
- คาอุปกรณกระดาษและ
ปากกา 

๑,000 
 

 
 

   
 

๑000 

 
 

 

รวมเงิน 1,000 -  -  
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเเรียน ไดรับการพัฒนาให
นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 76.51 ของนักเเรียน มีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดี
ข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - รอยละ 76.51 ของนักเเรียน ข้ึนไป มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ระดับดีข้ึนไป 



ช่ือโครงการ  โครงการวันสำคัญทางศาสนา       
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
     ขอท่ี 2 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกอลาตี  อาแซ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาตินั้น แหลงการเรียนรูในท้ิงถ่ินเปนสิ่งสำคัญ กลาวคือ รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหลง
เรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ี
สำคัญในทองถ่ิน ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูท่ีนักเรียนตองเรียนรูไปกับวันสำคัญ เพ่ือมุงใหนักเรียนไดรับการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝรู รักและภูมิใจในทองถิ่น จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีกิจกรรมวัน
สำคัญ เพ่ือใหนักเรียน และครูรวมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 รอยละ 90.53 ของนักเเรียน มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสลามรายอ 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางสาวกอลาตี  อาแซ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    30,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมสลามรายอ 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุอุปกรณ 

30,000 
 

 

  
25,000 

 
 

5,000 

 
 
 

รวมเงิน 30,000 - 25,000 5,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเเรียน ไดรับการพัฒนาให
มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 90.53 ของนักเเรียน มีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
 
 



 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของนักเเรยีน ไดรับการพัฒนาใหมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - รอยละ 90.53 ของนักเเรียน ข้ึนไป มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึน
ไป 



ช่ือโครงการ  โครงการวันภาษาไทย        
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
     ขอท่ี 2 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวมุสลีนา  ดูมีแด 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
              เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่ดำรงความเปนเอกราชมาชานาน รวมถึงภาษาพูดและภาษา
เขียนเปนของตนเอง ภาษาไทยจึงเปนเอกลักษณของชาติ และบงบอกถึงวัฒนธรรมของชาติไทย ภาษายังเปน
เครื่องมือในการสื่อสาร ท่ีชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเขาใจในการเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนำความรูไปสูการ
ปฏิบัติไดประสบความสำเร็จ โดยการอาน ฟง พูด และเขียน แตในปจจุบันผลของความเจริญอยางรวดเร็วใน
ดานตาง ๆ สงผลกระทบตอการใชภาษาไทยอยางมากโดยเฉพาะในวัยศึกษาเลาเรียน ทำใหภาษาไทยเสื่อมลง
เปนผลเสียตอเอกลักษณและคุณคาภาษาอันเปนสมบัติของชาติ 
   พุทธศักราช ๒๕๔๒ รัฐบาลประกาศให วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ของ ทุกป เปนวันภาษาไทยแหงชาติ         
เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล อดุลยเดช เมื่อครั้งเสด็จพระราช
ดำเนินไปทรงเปนประธานและทรงอภิปราย เรื่อง ปญหาการใชคำไทย เมื่อ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๐๕ ณ 
จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย เพื่อกระตุนใหชาวไทยทั้งชาติ ตระหนักถึง ความสำคัญและคุณคาของภาษาไทย 
และรวมใจกันใชภาษาไทยใหถูกตอง เพ่ืออนุรักษภาษาไทย  อันเปนวัฒนธรรมท่ีสำคัญของชาติ ภาษาเปนสื่อใช
ติดตอกันและทำใหวัฒนธรรมดานอ่ืนๆ เจริญข้ึน แตละภาษามี ระเบียบของตนแลวแตจะตกลงกันในหมูชนชาติ
นั้น ภาษาจึงเปนศูนยกลางยึดคนท้ังชาติและเปนเอกลักษณอยู คูชาติไทย  
           ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนบานตะเหลี่ยง ไดจัดกิจกรรมโครงการวันภาษาไทย 
เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของ “ภาษาไทย” ซ่ึงถือเปนเอกลักษณท่ีสำคัญอยางหนึ่งของ
ชาติ  
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 



3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 รอยละ 90.53 ของนักเรียน ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางสาวมุสลีนา  ดูมีแด 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    10,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
- จัดสื่ออุปกรณบอรด
นิทรรศการ 
- ปายไวนิล 
- ชุดการแสดง 
- รางวัล 

10,000    
2,000 

 
1,000 
5,000 
2,000 

 

รวมเงิน 10,000 - - 10,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาให
มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 90.53 ของนักเรียน ข้ึนไป ความภูมิใจ
ในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - รอยละ 90.53 ของนักเรียน ข้ึนไป ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 



ช่ือโครงการ  โครงการวันสำคัญแหงชาติ       
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
     ขอท่ี 2 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมารีกัน  มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อให
สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพ่ือใหเกิดกับผูเรียนดานคุณธรรมดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง 
มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มี
จิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถชีีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย มีจิตสาธารณะที่มุงทำ
ประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขโดยผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคข้ันพ้ืนฐานท่ีจะทำใหผูเรียนสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย
สุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทำงาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการวันสำคัญ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สามารถนำไปปฏิบัติตนจนเปนนิสัยในชีวิตประจำวัน บรรลุตามเปาหมาย
การจัดการศึกษาของชาติ รูจักวิธีการดำเนินชีวิต หางไกลจากอบายมุข มีความรักสามัคคี มีวินัย เปนคนดีมี
ความกตัญูกตเวที ซื ่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
ตระหนักและสำนึกรักในความเปนชาติไทย มีความจงรักภัคดีตอสถาบันพระมหากษัตริย อันจะนำมาซึ่งความ
เจริญและม่ันคงแหงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 



3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 รอยละ 90.53 ของนักเเรียน มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
1.1 ประชุม วางแผน แตงตั้งคณะทำงาน
และผูประสานงาน เสนอโครงการและ
อนุมัติโครงการ ประสานงานกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และหางรานตางๆ เพ่ือ
รวมสนับสนุนในการจัดกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 ประชาสัมพันธโครงการใหกับ
นักเรียน ผูปกครอง ตลอดจนบุคคลท่ี
เก่ียวของเขารวมกิจกรรม 
    1.2.2 จัดซ้ือของขวัญ/ของรางวัลของ
โรงเรียน 
    1.2.3 จัดเตรียมของขวัญท่ีไดรับการ
สนับสนนุจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และหางรานตางๆ รวมถึงจากคณะผูบริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บานตะเหลี่ยง 
    1.2.4 จัดเตรียมสถานท่ี เวที และวัสดุ
อุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรม 
    1.2.5 นักเรียนทุกคนจับสลากของขวัญ
และการแสดงบนเวทีของตัวแทนนักเรียน
แตละสายชั้น 
    1.2.6 นักเรียนทุกคนรับขาว เครื่องดื่ม 
ขนม และไอศครีม 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน
ผล (A) 
 
 

 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 ประชาสัมพันธโครงการ 
    2.2.2 ใหความรูเก่ียวกับวันแมแหงชาติ
และพระคุณของแมในหองเรียนและหนาเสา
ธง 
    2.2.3 ประกวดระบายสีภาพ ระดับชั้น
อนุบาลและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 
3  
    2.2.4 ประกวดการแสดงความรัก ความ
กตัญูตอแม โดยใหนักเรียนสงภาพ พรอม
กับเขียนเรียงความประกอบจากภาพ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 ใหครูท่ี
รับผิดชอบแตละสายชั้น  
    2.2.5 ตัดสินผูชนะการประกวดและ
มอบรางวัล นักเรียนท่ีชนะเลิศกิจกรรม
เขียนเรียงความจากภาพมาอานเรียงความ
หนาเสาธง 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน
ผล (A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมวันพอแหงชาต ิ
3.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    3.2.1 ประชาสัมพันธโครงการ 
    3.2.2 ใหความรูเก่ียวกับพระราชประวัติ
และพระราชกรณียกิจของรัชกาลท่ี 9 และ 
10 ในหองเรียนและหนาเสาธง 
    3.2.3 ประกวดระบายสีภาพเก่ียวกับวัน
พอ “HAPPY FATHER DAY”  ระดับชั้น
อนุบาลและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 
3 
    3.2.4 ประกวดการแสดงความรัก ความ
กตัญูตอพอ โดยใหนักเรียนสงภาพ พรอม
กับเขียนเรียงความประกอบจากภาพ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 ใหครูท่ี
รับผิดชอบแตละสายชั้น  
    3.2.5 ตัดสินผูชนะการประกวดและ
มอบรางวัล นักเรียนท่ีชนะเลิศกิจกรรม
เขียนเรียงความจากภาพมาอานเรียงความ
หนาเสาธง 
3.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
3.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน
ผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

 
นายมารีกัน  มะหะมะ 

 

4. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร  
4.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
4.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 

 
 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
4.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน
ผล (A) 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

5. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนาง
เจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน
ผล (A) 

 
 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 
 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    33,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
- คาจัดซ้ือของขวัญ/ของ
รางวัล 
- คาอาหารและเครื่องดื่ม 
- คาวัสดุอุปกรณ 

30,000 
20,000 

 
9,000 
1,000 

  
20,000 

 
9,000 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 

2. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
- เงินรางวัล 
- คาวัสดุอุปกรณ 

1,500 
1,200 
300 

  
1,200 

 

 
 

300 

 
 

 
3. กิจกรรมวันพอแหงชาติ 

- เงินรางวัล 
- คาวัสดุอุปกรณ 
 
 
 

1,500 
1,200 
300 

  
1,200 

 

 
 

300 

 



ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

4. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 

-     

5. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

-     

รวมเงิน 33,000 - 31,400 1,600 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเเรียน ไดรับการพัฒนาให
มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 90.53 ของนักเเรียน มีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของนักเเรยีน ไดรับการพัฒนาใหมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - รอยละ 90.53 ของนักเเรียน ข้ึนไป มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึน
ไป 
 



ช่ือโครงการ  โครงการกีฬาสีภายใน        
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
     ขอท่ี 3 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ   

หลากหลาย       
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมะรอนิง บินหะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๒ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดการ
จัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  กระบวนการจัดการศึกษา
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เนนผูเรียนเปนสำคัญ  เพื่อใหนักเรียนได
กลาแสดงออก แสดงความสามารถ มีความคิดสรางสรรคที่ดีมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางรางกายและจิตใจการ
แขงขันกีฬาสีของโรงเรียนทำใหนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางรางกาย จิตใจ มีน้ำใจนักกีฬา รูแพรูชนะและ
คัดเลือกนักกีฬาของโรงเรียนเขารวมแขงขันกีฬาอำเภอ อีกทั้งเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลยา
เสพติด  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 รอยละ 90.06 ของนักเเรียน ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายใน 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
      1.2.1 แขงขันกีฬาสากล 
      1.2.2 แขงขันกีฬาพ้ืนบาน 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน
ผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมะรอนิง บินหะ 

    
 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    50,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมแขงขันกีฬาสี
ภายใน 
- คาวัสดุอุปกรณ 
- คาใชสอย 

50,000   
 
 

10,000 

 
 

40,000 

 
 
 

รวมเงิน 33,000 - 10,000 40,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาให
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 90.53 ของนักเรียน ยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดี
ข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 

 
1. แบบบันทึกการสงัเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - รอยละ 90.53 ของนักเรียน ข้ึนไป ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย ระดับดีข้ึนไป 



ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมสุขภาพและจิตใจ       
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน      

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน      
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียน      

  ตัวบงชี้ท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
     ขอท่ี 4 มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม    
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนิรูนีซัน ดอเลาะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เปาหมายการพัฒนาดำงานอนามัยโรงเรียนยังใหความสำคัญกับเด็กที่มาอยูรวมกันในสถานศึกษา ให

สามารถพัฒนาตนเองในทุกๆดาน ทางดานสติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ รวมถึงมีคุณธรรม 

จริยธรรมอันดี สามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข นักเรียนในโรงเรียนอาจมีโอกาสสัมผัสโรคหรือแพร

เชื้อไดสูง เปาหมายการพัฒนาดำเนินงานอนามัยโรงเรียนยังใหความสำคัญกับเด็กท่ีมาอยูรวมกันในสถานศึกษา 

ใหสามารถพัฒนาตนเองในทุกๆดานทั้งดานสติปญญา อารมณ จิตใจ และการปรับตัวเขากับเพื่อนๆ และ

สิ่งแวดลอมใหม มีสิทธิในการไดรับการบริการดานสุขภาพเทาเทียมกัน 

 ทางการอนามัยโรงเรียนมีหนาที่เฝาระวังการเกิดปญหาสุขภาพและดูแลปฐมพยาบาลผูเรียนใน

เบื้องตนจรึงไดกำหนดกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพและภาวะสุขภาพ

ของตนเอง  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.1.1 รอยละ 91.32 ของนกัเรียน มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
  

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมออกกำลังกาย 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    1.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    1.2.3 จักเตรียมสถานท่ี 
    1.2.4 นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 

 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวนิรูนีซัน ดอเลาะ 

2. กิจกรรมนันทนาการ 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจความตองการใชวัสดุ
อุปกรณ 
    1.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
    1.2.3 จักเตรียมสถานท่ี 
    1.2.4 นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 

 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวนิรูนีซัน ดอเลาะ 

  

 

 

 



5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    20,000    บาท 
  

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมออกกำลังกาย 

- คายางยืด 

- คาฮูลาฮูบ 

- คาเชื่อกกระโดด 

- คาเครื่องเสียง 

- คาเครื่องดื่ม 

10,000 

1,000 

2,000 

2,000 

4,000 

1,000 

   

1,000 

2,000 

2,000 

 

1,000 

 

 

 

 

4,000 

 

2. กิจกรรมนันทนาการ 

- คาลูกโปง 

- คากรวย 

- คาแปงเด็ก 

- คาลูกอม 

- คาขนมปป 

- คาเครื่องดื่ม 

10,000 

500 

3,000 

500 

1,000 

4,000 

1,000 

  

 

 

 

 

500 

3,000 

500 

1,000 

4,000 

1,000  

 

 

 

รวมเงิน 20,000 - - 16,000 4,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาให
มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 
1. การเขารวมกิจกรรม 

 
1. แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 91.32 ของนักเรียน มีสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 

 
1. การสังเกต 
2. น้ำหนัก/สวนสูง 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบบันทึกน้ำหนัก/
สวนสูง 

 

 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

7.2 เชิงคุณภาพ 

- รอยละ 91.32 ของนักเรียน ข้ึนไป มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 

 



ช่ือโครงการ  โครงการครูมืออาชีพ        
แผนงาน  บริหารงานบุคคล         
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

  ตัวบงชี้ท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  
  ทางวิชาชีพ       

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนูรีฮัน  มะลี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ตามมาตรา 8 (1) ใหเนนการศึกษาตลอดชีวิต 
สำหรับประชาชนและมาตรา 24 ขอ (6) ใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดขึ้นทุกเวลา ทุกสถานท่ี      
การประสานความรวมมือ บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพครูเปนบุคลากรในสถานศึกษาในฐานะเปนผู จัดการเรียนรู ใหกับผู เรียนและจะตองมีความรู
ความสามารถที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข อยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  
เปนคนทันโลกทันเหตุการณ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาครูใหเปนคนที่ทันสมัยทันกับยุคปฏิรูป
การศึกษา 
 ครู เปนทรัพยากรทางการศึกษาที่มีคา เปนแบบอยางที่ดีของสังคมทั้งในดานความรูและคุณธรรม 
ดังนั้นครูจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอคูคุณธรรม จึงจะเปนมืออาชีพ ไดแก การรักและศรัทธาในอาชีพครู   
หมั่นหาความรูมาจัดการเรียนรูใหศิษยไดมีคุณภาพดวยความมุงมั่น ตั้งใจจริง เสียสละ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
และความกาวหนาในวิชาชีพก็จะตามมา จึงจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน เพ่ือตอบสนองตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.2 สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพตาม
เกณฑท่ีกำหนด 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรมการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางสาวนูรีฮัน  มะลี 

2. กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวมุสลีนา ดูมีแด 

3. กิจกรรมอบรมการใชส่ือเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวนูรียา ลาเตะ 

 
 
 



5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    15,000    บาท 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1. กิจกรรมอบรมการพัฒนา

หลักสูตร 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุอุปกรณ 

5,000 
 

3,000 
2,000 

  
 

3,000 

 
 
 

2,000 

 

2. กิจกรรมอบรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุอุปกรณ 

5,000 
 
 

3,000 
2,000 

  
 
 

3,000 

 
 
 
 

2,000 

 

3. กิจกรรมอบรมการใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุอุปกรณ 

5,000 
 
 

3,000 
2,000 

  
 
 

3,000 

 
 
 
 

2,000 

 

รวมเงิน 15,000 - 9,000 6,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ี
กำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
 
 
 
 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพตาม
เกณฑท่ีกำหนด (4.65) 



ช่ือโครงการ  โครงการศึกษาดูงาน        
แผนงาน  บริหารงานบุคคล         
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

  ตัวบงชี้ท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  
  ทางวิชาชีพ       

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนูรียา ลาเตะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗(๓) กลาว 
ไววาใหผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาอยาง 
ตอเนื่อง มาตรา ๘๑ ใหผู บังคับบัญชามีหนาที่สงเสริมสนับสนุนผูอยู ใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา
ฝกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทำงานของผูปฏิบัติงานแตละคนทั้งในดานความคิด การทำงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น สามารถนำแบบอยางที่ดีและ
เหมาะสมมาประยุกตและพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.2 สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพตาม
เกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางสาวนูรียา  ลาเตะ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    80,000    บาท 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานการ

จัดการเรียนรู 
- คาใชสอย 

80,000 
 

80,000 

  
 

80,000 

 
 

 

 

รวมเงิน 80,000 - 80,000 - - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ี
กำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพสูงกวา
เกณฑท่ีกำหนด 



ช่ือโครงการ  โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี       
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

    ตัวบงชี้ท่ี  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี  
    เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ    

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายมารีกัน  มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบานตะเหลี่ยงเปนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง มีครูและบุคลากรจำนวน 36 คน มี
หองเรียน 19 หอง และมีนักเรียนท้ังหมด 446 คน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ไดดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพและเปนโรงเรียนยอดนิยมของชุมชน ความสำเร็จดังกลาวเกิดข้ึนไดเพราะไดรับการ
สนับสนุนจากองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน และเปนสถาบันหนึ่งท่ีมีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนา
เด็กหรือเยาวชนใหเปนผูใหญท่ีดีใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  นอกจากนี้โรงเรียนจำตอง
จัดบริการดานตางๆ แกนักเรียน คณะครู บุคลากร ผูปกครอง และหนวยงานในทองถ่ินใหเขามาใชบริการ เชน 
หองสมุด สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ 
 สำหรับโรงเรียนบานตะเหลี่ยง ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นปฐมวัย ระดับชั้น
ประถมศึกษา จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรู ใหผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคาร
สถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศนและแหลงเรียนรู โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู 
ผูปกครอง และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรม
ใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคารเรียนตองมีความแข็งแรงทนทานและพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำ
โครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียนไดเรียน
อยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี  
มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ 
 ดังนั้นกลุมงานอาคารสถานท่ีจึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของโรงเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงผลใหโรงเรียน
และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 



2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.2 สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมปรับปรุงซอมแซมอาคาร 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจประเมินจุดเสี่ยงหรือ
บริเวณท่ีมีการชำรุดเสียหายของอาคาร
สถานท่ีเพ่ือจัดทำรายการปรับปรุง
ซอมแซมอาคารสถานท่ี 
    1.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีตองใชใน
งานปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
    1.2.3 ดำเนินการปรับปรุงซอมแซม
อาคารสถานท่ีตามแผนงานกิจกรรม 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 
 
 
 
 
 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมจัดหาอุปกรณทำความสะอาด
หองเรียน หองพักครู หองปฏิบัติการ 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 สำรวจอุปกรณทำความสะอาด
ในหองเรียนทุกหอง หองพักครู 
หองปฏิบัติการ 
    2.2.2 จัดซ้ืออุปกรณทำความสะอาด
ใหกับหองเรียนทุกหอง รวมถึงเขตความ
รับผิดชอบของนักเรียนแตละหอง และ
หองพักครู หองปฏิบัติการใหเพียงพอตอ
การดูแลความสะอาดของโรงเรียน 
    2.2.3 ติดตามตรวจสอบอุปกรณทำ
ความสะอาดในหองเรียนทุกหอง หากมี
หองใดเกิดความชำรุดเสียหายก็จัดซ้ือ
เพ่ิมเติม เพ่ือใหมีอุปกรณในการดูแลทำ
ความสะอาดโรงเรียนตลอดปการศึกษา  
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน 
3.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    3.2.1 สำรวจบริเวณตางๆ ภายใน
โรงเรียน เพ่ือจัดทำรายการปรับปรุงภูมิ
ทัศน 
    3.2.2 จัดซ้ือพันธุไมดอกไมประดับท่ี
จะนำไปปลูกในบริเวณตางๆ ของโรงเรียน 
    3.2.3 ปลูกตนไม ไมดอกไมประดับ 
สนามหญาตกแตงพ้ืนท่ีตามแผนงาน
กิจกรรม 
    3.2.4 จัดซ้ือปุย สารกำจัดวัชพืชและ
ศัตรูพืช  
    3.2.5 บำรุงรักษา รดน้ำ ใสปุยและ
ฉีดพนสารปองกันโรคและศัตรูพืช 
    3.2.6 ตัดตกแตงดูแลรักษาตนไม ไม
ดอกไมประดับ และสนามหญา 
3.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
3.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4. กิจกรรมปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา
ภายในโรงเรียน 
4.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
4.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    4.2.1 สำรวจประเมินจุดเสี่ยงหรือ
ระบบไฟฟา   บริเวณใดภายในโรงเรียนท่ี
มีการชำรุดเสียหาย ใชงานไมได เพ่ือ
จัดทำรายการปรับปรุงซอมแซมระบบ
ไฟฟาท้ังโรงเรียน 
    4.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟาเพ่ือใช
ในการซอมแซมระบบไฟฟาท่ีชำรุด
เสียหาย หรืออุปกรณบางอยางท่ีหมดอายุ
ใชงานไมไดก็เปลี่ยนใหม 
    4.2.3 ดำเนินการซอมแซมปรับปรุง
ระบบไฟฟาท้ังโรงเรียนทุกจุดตาม
แผนงานกิจกรรมใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน
อยูเสมอ 
4.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
4.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตุตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5. กิจกรรมปรับปรุงซอมแซมระบบประปา
ภายในโรงเรียน 
5.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
5.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    5.2.1 สำรวจประเมินจุดเสี่ยงหรือ
ระบบประปาบริเวณใดภายในโรงเรียนท่ีมี
การชำรุดเสียหาย ใชงานไมได เพ่ือจัดทำ
รายการปรับปรุงซอมแซมระบบประปาท้ัง
โรงเรียน 
    5.2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในงาน
ประปาเพ่ือใชในการซอมแซมระบบ
ประปาท่ีชำรุดเสียหาย หรือเปลี่ยนใหม 
    5.2.3 ดำเนินการซอมแซมปรับปรุง
ระบบประปาท้ังโรงเรียนทุกจุดตาม
แผนงานกิจกรรมใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน
และเพียงพออยูเสมอ 
5.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
5.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นายมารีกัน  มะหะมะ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    150,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมปรับปรุงซอมแซม
อาคาร 
- คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

100,000 
 

100,000 

  
 

 
 

100,000 

 
 
 

2. กิจกรรมจัดหาอุปกรณทำ
ความสะอาดหองเรียน 
หองพักครู หองปฏิบัติการ 
- คาจัดซ้ืออุปกรณทำความ
สะอาด 

10,000 
 
 

10,000 

  
 
 

 
 
 

10,000 

 
 

 



ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน 
- คาจัดซ้ือพันธุไม ปุย ดิน 
สารปองกันโรคและศัตรูพืช 

10,000 
10,000 

 

  
 
 

 
10,000 

 

4. กิจกรรมปรับปรุงซอมแซม
ระบบไฟฟาภายในโรงเรียน 
- คาจัดซ้ืออุปกรณเพ่ือ
ปรับปรุงซอมแซมระบบ
ไฟฟาภายในโรงเรียน 

20,000 
 

20,000 

   
 
20,000 

 

5. กิจกรรมปรับปรุงซอมแซม
ระบบประปาภายใน
โรงเรียน 
- คาจัดซ้ืออุปกรณเพ่ือ
ปรับปรุงซอมแซมระบบ
ไฟฟาภายในโรงเรียน 

10,000 
 
 

10,000 

   
 
 
10,000 

 

รวมเงิน 150,000 - - 150,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด  

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
 
 
 
 



 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  - สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ระดับคุณภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 

 



ช่ือโครงการ  โครงการระบบสาธารณูปโภค       
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

    ตัวบงชี้ท่ี  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี  
    เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ    

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายตวนปา  มูหามะเซ็ง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบาน นักเรียนตองใชชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึง
จำเปนตองชวยกันประหยัดในดานสาธารณูปโภคในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา และยังชวยหลอ
หลอมพฤติกรรมทางดานการใชสาธารณูปโภคอยางประหยัดและคุ มคา โรงเรียนบานตะเหลี ่ยงมองเห็น
ความสำคัญดังกลาว  จึงไดจัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใชสาธารณูปโภคข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

 

 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมควบคุมกำกับดูแลการใช
สาธารณูปโภค 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

นายตวนปา มูหามะเซ็ง 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    1๒๕,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมควบคุมกำกับดูแล
การใชสาธารณูปโภค 
- จายคาสาธารณูปโภค 

๑๒๕,000 
 
๑๒๕,000 

- 
 
- 

- 
 

๑๒๕,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

รวมเงิน ๑๒๕,000 - ๑๒๕,000 - - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 
 
 
 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  - สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ระดับคุณภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 



ช่ือโครงการ  โครงการจัดหาสื่อและอุปกรณเพ่ือการเรียนรู     
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

    ตัวบงชี้ท่ี  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี  
    เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ    

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวมาฮีซัน  เราะแลบา  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนมีความจำเปนและมีความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนของนักเรียนและโรงเรียน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ ใน
การทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการ “จัดหาสื่อและอุปกรณเพื่อการเรียนรู” ขึ้นมา 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูผูสอนใชประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.2 สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 
 

 

 

 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดหาส่ือและอุปกรณเพ่ือการ
เรียนรู 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการ
ท่ีไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจความตองการใชสื่อ
และอุปกรณ 
    1.2.2 จัดซ้ือสื่อและอุปกรณ 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการ
ท่ีไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวมาฮีซัน  เราะแลบา 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    100,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ
เทคโนโลยี 
- คาสื่อ 
- คาอุปกรณตางๆ 

๑๐๐0,000 
 

๓0,000 
๗0,000 

   
 

๓0,000 
๗0,000 

 
 
 

รวมเงิน 100,000 -  100,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 



ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
7. เปาหมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  - สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ระดับคุณภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด (4.25) 
 
 



ช่ือโครงการ  โครงการจัดหาและบำรุงรักษาอุปกรณเทคโนโลยี     
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

    ตัวบงชี้ท่ี  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน  
    การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู    

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัฒนา ฬาพานิช 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เทคโนโลยี ไดกลายมาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินชีวิต
ไปแลว ไมเวนแมกระทั่งภายในโรงเรียน และปฏิเสธไมไดเลยวา เทคโนโลยี คือสิ่งสำคัญที่ชวยใหการจัดการ
เรียนรูและการบริหารจัดการตาง ๆ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ฉะนั้น การที่โรงเรียนจะตอง
สนับสนุนใหมีซ่ึงบริการท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยี จึงเปนเรื่องท่ีสมควรทำเปนอยางยิ่ง 
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการ “จัดหาและบำรุงรักษาอุปกรณเทคโนโลยี” 
ข้ึนมา เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการตาง ๆ ท่ีตองใชเทคโนโลยี 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
 
 
 

 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณเทคโนโลยี 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 สำรวจความตองการใชอุปกรณ 
    1.2.2 จัดซ้ืออุปกรณเทคโนโลย ี
    1.2.3 ลงทะเบียนสื่อ 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นายวัฒนา  ฬาพานิช 

2. กิจกรรมบำรุงรักษาอุปกรณเทคโนโลยี 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 สำรวจอุปกรณท่ีมีความ
เสียหาย 
    2.2.2 สงอุปกรณเพ่ือซอมแซม 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นายวัฒนา  ฬาพานิช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    100,000    บาท 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ

เทคโนโลยี 
- คาอุปกรณคอมพิวเตอร 
- คาสมารททีวี 

60,000 
 

20,000 
40,000 

    
 

20,000 
40,000 

2. กิจกรรมบำรุงรักษาอุปกรณ
เทคโนโลยี 
- คาบำรุงรักษาอุปกรณ
คอมพิวเตอร 
- คาบำรุงรักษาสมารททีวี 

40,000 
 

30,000 
 

10,000 

  
 

30,000 
 

10,000 

  
 

 

รวมเงิน 100,000 - 40,000 - 60,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  - สถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ระดับคุณภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 



ช่ือโครงการ  โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา      
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

    ตัวบงชี้ท่ี  2.1 มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
    กำหนดชัดเจน       

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางซูรีซา แวยูนุ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545  การวางแผนเปนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององคกร และเปนเครื่องมือชวยในการบริหาร
จัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงนโยบายการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนน
ผลงานเปนหลัก โดยดูจากความสำเร็จของงาน ดังนั้นเพ่ือสนองนโยบายดังกลาว จึงมีความจำเปนตองมีการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป เพ่ือใชเปนการรายงานสรุปผลการจัดการศึกษาประจำปและแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง  
   ดังนั้น เพ่ือใหสถานศึกษาโรงเรียนบานตะเหลี่ยงมีแนวทางในการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงไดจัดทำ 
โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบานตะเหลี่ยงข้ึน สำหรับใชเปนแนวทางการจัด
การศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.๑ เพ่ือใหสถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับ

คุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางซูรีซา แวยูนุ 

2. นำแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางซูรีซา แวยูนุ 

3. ประเมินแผนพัฒนาการศึกษา 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางซูรีซา แวยูนุ 

 
 
 
 
 



5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    1,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 300 - - 300 - 
2. นำแผนพัฒนาการศึกษาสู

การปฏิบัต ิ
500 - - 500 - 

 
3. ประเมินแผนพัฒนา

การศึกษา 
200 - - 200 - 

รวมเงิน 1,000 - - 1,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับคุณภาพตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  - มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  - มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 



ช่ือโครงการ  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป      
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

    ตัวบงชี้ท่ี  2.1 มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
    กำหนดชัดเจน       

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายตวนปา มูหามะเซ็ง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
              การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  การวางแผนเปนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององคกร และเปนเครื่องมือชวยในการบริหาร
จัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงนโยบายการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนน
ผลงานเปนหลัก โดยดูจากความสำเร็จของงาน ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายดังกลาว จึงมีความจำเปนตองมีการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป เพื่อใชเปนการรายงานสรุปผลการจัดการศึกษาประจำปและแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง  
              ดังนั ้นทางฝายงานบริหารงบประมาณโรงเรียนบานตะเหลี ่ยง จึงไดจัดทำโครงการ“จัดทำ
แผนปฏิบัติการและสรุปผลการปฏิบัติงานประจำป 256๗” ขึ้นเพื่อใหเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัด
การศึกษาของของโรงเรียนบานตะเหลี่ยงสืบตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.๑ เพ่ือใหสถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 สถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับ

คุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 
 

นายตวนปา มูหามะเซ็ง 
 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    1,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ 
2567 
- วัสดุ อุปกรณ 

๑,000 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวมเงิน 1,000 - - 1,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับคุณภาพตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  - มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  - มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 



ช่ือโครงการ  โครงการประกับคุณภาพภายในสถานศึกษา      
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการ     

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ     
   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารจดัการ     

  ตัวบงชี้ท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวไลลา  บริบูรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา ๔๘ บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก”การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพราะเปนระบบที่สรางความมั่นใจใหทั้งผูบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน
และสังคมเชื่อมั่นไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูสำเร็จ
การศึกษาตองมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมตองการ  
ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเปนการสนองนโยบายดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.2 สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพตามเกณฑ
ท่ีกำหนด 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นายวัฒนา  ฬาพานิช 
นางสาวไลลา  บริบูรณ 

ฝายบริหาร 
คณะครูแตละชวงชั้น 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    1,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
- คาวัสดุอุปกรณ 

1,000    
 

1,000 

 

รวมเงิน 1,000 - - 1,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  - สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพสูงกวาเกณฑท่ี
กำหนด 



ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ     

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการ     
   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน   
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ  
ทุกกลุมเปาหมาย       

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนากีเราะห หะมะ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2567 ถึง มีนาคม 2568 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนแบบแผน แนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะ
พัฒนาใหผูเรียนมีความรู มีความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึง
ระดับขั้นของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนำความรูไปสูการปฏิบัติได
ประสบการณสำเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมี
ความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ซ่ึงเปนหลักสูตรแกนกลางใหสถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินและ
ของผูเรียน หลังจากท่ีไดมีการนำหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จำเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหผูเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
และเขาถึงความรูเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการที่ตองอาศัยการ
ทำงานอยางตอเนื่องและตองคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำใหผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณขึ้นมาใหม 
และพรอมท่ีจะนำประสบการณและความรูท่ีเกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
 ดังนั้น  โรงเรียนบานตะเหลี่ยง ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ึน โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการ
ท่ีไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการ
ท่ีไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

นางสาวนากีเราะห หะมะ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    1,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- อบรมการพัฒนาหลักสูตร
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- จัดทำหลักสูตรของแตละ
กลุมสาระการเรียนรู

1,000 
 

300 
 

700 

   
 

300 
 

700 

 



ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

รวบรวมหลักสูตรของแตละ
กลุมสาระการเรียนรูและ
นำมาจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 

รวมเงิน 1,000 - - 1,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย ระดับคุณภาพสูงกวา
เกณฑท่ีกำหนด 

 
1. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
1. แบบประเมิน
กระบวนการบริหาร
จัดการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 - สถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู  เร ียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ระดับคุณภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 
 



ช่ือโครงการ  โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู       
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน   

ผูเรียนเปนสำคัญ        
  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ   

ปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได   
  ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู  
  ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู      
  ตัวบงชี้ท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
  ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  

และนำผลมาพัฒนาผูเรียน      
  ตัวบงชี้ท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน  
  กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  
 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสมฤดี นอยอามาตย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศการจัดการเรียนรู เปนกระบวนการที่คอยตรวจสอบ กระตุน และสงเสริมใหการจัดการ
เรียนรูของครูสอน เปนไปตามกระบวนการจัดการเรียนรูที ่มีประสทธิภาพ อีกทั้งยังเปนการใหคำปรึกษา 
แนะนำ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ ทั้งนี้ ก็เพื่อสงเสริมใหการจัดการเรียนรูเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำ “โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู” ขึ้นมา โดยหวังวา 
โครงการนี้ จะตอบสนองหลักการและเหตุผลดังท่ีไดกลาวมาในขางตน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหครูผูสอน จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตได 
 2.2 เพ่ือใหครูผูสอน ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 2.3 เพ่ือใหครูผูสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 2.4 เพ่ือใหครูผูสอน ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 2.5 เพ่ือใหครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 



3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 รอยละ 100 ของครูผูสอน จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
  3.1.2 รอยละ 100 ของครูผูสอน ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
  3.1.3 รอยละ 100 ของครูผูสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.1.4 รอยละ 100 ของครูผูสอน ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล
มาพัฒนาผูเรียน 
  3.1.5 รอยละ 100 ของครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 รอยละ 90.98 ของครูผูสอน จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ระดับดีข้ึนไป 
  3.2.2 รอยละ 87.55 ของครูผูสอน ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
  3.2.3 รอยละ 90.68 ของครูผูสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป 
  3.2.4 รอยละ 88.62 ของครูผูสอน ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีข้ึนไป 
  3.2.5 รอยละ 90.68 ของครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    1.2.1 นิเทศการจัดการเรียนรู
ครูผูสอน ครั้งท่ี 1 
    1.2.2 นิเทศการจัดการเรียนรู
ครูผูสอน ครั้งท่ี 2 
    1.2.3 นิเทศการจัดการเรียนรู
ครูผูสอน ครั้งท่ี 3 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

นางสมฤดี นอยอามาตย 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

    1.2.4 นิเทศการจัดการเรียนรู
ครูผูสอน ครั้งท่ี 4 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

2. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) 
2.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
    2.2.1 ดำเนินกิจกรรม PLC ครั้งท่ี 1 
    2.2.1 ดำเนินกิจกรรม PLC ครั้งท่ี 2 
    2.2.1 ดำเนินกิจกรรม PLC ครั้งท่ี 3 
    2.2.1 ดำเนินกิจกรรม PLC ครั้งท่ี 4 
2.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
2.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 
 
 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางสมฤดี นอยอามาตย 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    1,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมการนิเทศการ
จัดการเรียนรู 

๖๐๐ 
 

  ๖๐๐  
 

2. กิจกรรมชมุชนแหงการเรียน
รูทางวิชาชีพ (PLC) 

40๐   
 

๔๐๐  

รวมเงิน ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 

 
 



6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของครูผูสอน จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
- รอยละ 100 ของครูผูสอน ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
- รอยละ 100 ของครูผูสอน มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
- รอยละ 100 ของครูผูสอน ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 
- รอยละ 100 ของครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
1. ตรวจสอบรายการ
นิเทศการจัดการเรียนรู 
2. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการจัดการเรยีนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
1. แบบบันทึกการนิเทศ
การจัดการเรียนรู 
2. แบบประเมิน
กระบวนการจัดการเรยีนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 90.98 ของครูผูสอน จัดการเรียนรู
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได ระดับดีข้ึนไป 
- รอยละ 87.55 ของครูผูสอน ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ระดับดีข้ึนไป 
- รอยละ 90.68 ของครูผูสอน มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป 
- รอยละ 88.62 ของครูผูสอน ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา
พัฒนาผูเรียน ระดับดีข้ึนไป 
- รอยละ 90.68 ของครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 

 
1. ตรวจสอบรายการ
นิเทศการจัดการเรียนรู 
2. ตรวจสอบรายการ
กระบวนการจัดการเรยีนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
1. แบบบันทึกการนิเทศ
การจัดการเรียนรู 
2. แบบประเมิน
กระบวนการจัดการเรยีนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของครูผูสอน จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 



  - รอยละ 100 ของครูผูสอน ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
  - รอยละ 100 ของครูผูสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  - รอยละ 100 ของครูผูสอน ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 
  - รอยละ 100 ของครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
  - รอยละ 90.98 ของครูผูสอน ข้ึนไป จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ระดับดีข้ึนไป 
  - รอยละ 87.55 ของครูผูสอน ข้ึนไป ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
  - รอยละ 90.68 ของครูผูสอน ข้ึนไป มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป 
  - รอยละ 88.62 ของครูผูสอน ข้ึนไป ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีข้ึนไป 
  - รอยละ 90.68 ของครูผูสอน ข้ึนไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
 



ช่ือโครงการ  โครงการมหกรรมวิชาการ        

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน    

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวฟามีรา  สะอุดี 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพผูเรียนที่สังคมตองการ ไดระบุไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา

คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปญญา ความรู (หมายถึงเปนคน

เกง) และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข 

(หมายถึง เปนคนดีของคนรอบขางและสังคม)”   การกำหนดคุณภาพผูเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จะตองยึดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีความรู คุณธรรม ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา

และการพัฒนาสูคุณภาพระดับสากล ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกคนใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีขึ้น มีคุณธรรมและสำนึกความเปนไทย โดยเนนการอานออก เขียนได คิดเลขเปน มีทักษะการ

คิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเพื่อคนพบวิธีการแกปญหาที่ถูกตองเหมาะสม เชื่อมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและมีความสามารถดานเทคโนโลยี โดยผูเรียนตองไดรับการ

พัฒนาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพ  

 จากความสำคัญของการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพในการเรียนรูนั้น  จำเปนอยางยิ่งที่จะตองสงเสริม

ใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน สื่อสารและคิดคำนวณ รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหอยาง

มีวิจารณญาณเพื่อคนพบวิธีการแกปญหาที่ถูกตองเหมาะสม และสามารถแสวงหาความรูจากสื่อและแหลง

เรียนรู เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงจัดใหมีกิจกรรมมหกรรมวิชาการเพื่อเสริม

ทักษะการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถ อาน เขียน สื่อสารและคิดคำนวณ ไดตามเกณฑมาตรฐาน รวมถึง

ความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง และดู สามารถ

สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตัวเอง นำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของ

ตนเอง กำหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ รวมทั้งความคิดริเริ ่ม และ

สรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน 
 
 



3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสงเสริมศักยภาพเฉพาะตน 
3.1.2. ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน ๔๒ คน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานตะเหลี่ยงไดเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

     3.1.2 ครู ผูบรหิารโรงเรยีน และบุคลากรทางการศึกษา ไดนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแขงขันมหกรรมวิชาการ 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินกิจกรรม (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและวิธีการท่ี
ไดกำหนดไว (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 

สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

นางสาวฟามีรา  สะอุดี 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    100,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมแขงขัน
มหกรรมวิชาการ 
- คาวัสดุ อุปกรณท่ีใชใน
การฝกซอมและแขงขัน 

50,000 
 
 

- 20,000 30,000 - 
 
 

รวมเงิน 50,000 - 20,000 30,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 



 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

รอยละของนักเรียน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
เฉพาะตน 

ประเมินระดับความพึงพอใจ แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบานตะเหลี่ยงได 
          7.2 นักเรียนสามารถนําเสนอผลงาน ความสามารถของนักเรียนโรงเรียนบานตะเหลี่ยงได 

7.3 สามารถประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการนักเรียน นวัตกรรมทางการศึกษาของ 
ครู และสถานศึกษาได 
 7.4 สามารถเปนท่ีเชิดชูเกียรติสถานศึกษา บุคลากรสายบริหาร ครู ในสาขาวิชาตาง ๆ ได 

 
 



ช่ือโครงการ  โครงการทัศนศึกษา        

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน    

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวฮายาตี  สานูเด็ง 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจดักระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

(1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทาได คิดเปน ทำเปน รักการอาน

และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และ (2) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือ

กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด

ความรู การฝก การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให

โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพื่อสนองกลยุทธดังกลาวโรงเรียนจึงจัดโครงการทัศนศึกษาแหลง

เรียนรู สูโลกกวาง เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง หรือศึกษาจากผูมีความรูเฉพาะดานนั้นๆ 

๒. วัตถุประสงค 

2.๑ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหม ๆ 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 

2.3 เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรูของนักเรียน 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

๓. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานตะเหลี่ยง รอยละ 100 เขารวมโครงการทัศนศึกษา 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

       3.2.1 นักเรียนไดประสบการณจากการเรียนรูนอกสถานท่ี และไดรับความรูเพ่ิมมากข้ึน 

       3.2.2 นักเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูไดประสบการณตรง และสนุกกับการเรียนรู 



๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ พฤศจิกายน 2566 นางสาวฮายาตี  สานูเด็ง 
๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ธันวาคม  2566 นางสาวฮายาตี  สานูเด็ง 
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับอนุบาล 
   1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนิน 
         กิจกรรม 
   1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว 

มกราคม 2567 คณะครูตามคำสั่ง 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น ป.1-3 
   1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนิน 
         กิจกรรม 
   1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว 

มกราคม 2567 คณะครูตามคำสั่ง 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น ป.4-6 
   1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนิน 
         กิจกรรม 
   1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว 

กุมภาพันธ 2567 คณะครูตามคำสั่ง 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น ม.1-3 
   1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนิน 
         กิจกรรม 
   1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว 

กุมภาพันธ 2567 คณะครูตามคำสั่ง 

4. กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน ม.ค.-มี.ค. 2567 นางสาวฮายาตี  สานูเด็ง 

5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

มีนาคม  2567 
 

นางสาวฮายาตี  สานูเด็ง 

 

๕. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    200,000    บาท 

กิจกรรมการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 



ทัศนศึกษาระดับอนุบาล 30,000  30,000  
ทัศนศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 20,000  20,000  
ทัศนศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 50,000  50,000  
ทัศนศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 100,000  100,00  

รวม 200,000  200,000  
หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 

๑. จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของนักเรียน 

-  สำรวจ 
-  สอบถาม 

-  หนังสืออนุญาตของผูปกครอง 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

๗.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นักเรียนมีความรูและประสบการณมากข้ึน 

2. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 

3. นักเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรูของตนเอง 

4. นักเรียนมีการพัฒนาดานความคิด มีความรู และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 



ช่ือโครงการ  โครงการบัณฑิตนอย        

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน    

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเสาวภา  ดาแลมามะ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวดท่ี 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราท่ี 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 24 กลาววาการจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน
และแกไขปญหาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน รัก
การอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาสงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู ในปจจุบันพบวานักเรียนที่ไมสนใจการเรียนไมเห็นประโยชนของการเรียน ขาดลักษณะการมุง
อนาคต ซึ่งการมุงอนาคตนั้นมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการสรางความรับผิดชอบ การวางแผนอนาคตและ
การเปนตัวของตัวเอง จึงควรฝกฝนการตัดสินใจ สิ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรูได
อยางดีนั้น คือ แรงจูงใจความกระตือรือรนความอยากเรียนรูความอดทนความกลาหาญความคาดหวังในตนเอง
ท่ีสูงข้ึน 
 โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงเล็งเห็นความสำคัญในจุดนี้จึงไดดำเนินโครงการสรางแรงจูงใจไฝสัมฤทธิ์การ
เรียนรูเพื ่อใหผู เรียนมีแรงจูงใจไฝสัมฤทธิ์สูงมีความตองการที่จะกระทำสิ่งตางๆใหบรรลุเปาหมาย และมี
ความสำคัญในการกระตุนบุคคลใหมีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นมีความพยายามและความทะเยอทะยานในการ
ปรับปรุงตนเองใหดีขึ ้นทำสิ ่งที ่ปรารถนาใหประสบความสำเร็จตามที ่คาดหวัง จึงมีโอกาสที ่จะประสบ
ความสำเร็จในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนได 
 สำหรับเปาหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในมาตรฐานนี้ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนในมาตรฐานนี้ ประจำปการศึกษา ๒๕66 อยูในระดับคุณภาพดี
เยี่ยม จึงมีความจำเปนตองจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
 
 



2. วัตถุประสงค 
        2.1 เพ่ือแสดงความยินดีในความสำเร็จของนักเรียน 

 2.2 เพ่ือใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจและมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน 

 2.3 เพ่ือกระตุนใหเด็กอยากเรียนตอในระดับสูงตอไปในอนาคต 

 2.4 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ินและผูเก่ียวมีสวนเก่ียวของ 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ ๑๐๐ นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปท่ี ๓ ทุกคน 
 3.1.2 รอยละ ๑๐๐ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ทุกคน 
 3.1.3 รอยละ ๑๐๐ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ทุกคน 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพของตน 

      3.2.2 ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ินและผูเก่ียวมีสวนเก่ียวของตระหนักและเขาใจหลักการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมใหความรวมมือเปนอยางดี 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ พ.ค. ๖๖ นายบือราฮาน สาอะ 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ พ.ค. ๖๖ นายบือราฮาน สาอะ 
๓. กิจกรรมบัณฑิตนอย ภาคเรียนท่ี ๒ นางเสาวภา ดาแลมามะ 
๔. การแสดงบนเวทีของนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ 

ชันประถมศึกษาปท่ี๕ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี๒ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

นางเสาวภา ดาแลมามะ 

๕. กิจกรรมรับวุฒิบัตร ภาคเรียนท่ี ๒ นางเสาวภา ดาแลมามะ 
๖. กิจกรรมมอบดอกไมใหพ่ีอนุบาล 3 ภาคเรียนท่ี ๒ นางเสาวภา ดาแลมามะ 
๗. สรุปผลการดำเนินโครงการประจำเดือน ภาคเรียนท่ี ๒ นางเสาวภา ดาแลมามะ 
๘. สรุปผลการดำเนินโครงการประจำภาคเรียน ภาคเรียนท่ี ๒ นางเสาวภา ดาแลมามะ 
๙. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนท่ี ๒ นางเสาวภา ดาแลมามะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    15,000    บาท 
 

ท่ี รายการ/การใช
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ปายขอความบนเวที 
ซุมประดับดอกไม ๓ ซุม 
ของรางวัล 
ของท่ีระลึก 
อาหารวาง 

15,000 - 1,๕00 
๕,000 
6,000 
1,000 
1,๕00 

- - 
 
 

รวมเงิน 15,000 - 15,000 - - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือ 

1. - จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
- นักเรียนมีความภูมิใจท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัย 
- ผูปกครองใหความรวมมือและมี
ความสัมพันธท่ีดีกับโรงเรียน 
 
 

- ดูสถิติการเขารวมงานของ 
ผูปกครอง และนักเรียน 
- สังเกตความรวมมือ
สัมภาษณ 
- ดูสถิติ 
- การสังเกประเมินระดับ
ความพึงพอใจ 

- แบบลงทะเบยีนของ 
ผูปกครองนักเรียน 
- แบบสังเกตการเขารวม
กิจกรรม 
- แบบสัมภาษณนักเรียน 
- แบบบันทึกการเขารวม  
กิจกรรมของผูปกครอง 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๗.1 ผูปกครองและคณะครูมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน และชวยสนับสนุนโรงเรียนบานตะเหลี่ยงมาก

ยิ่งข้ึน  

๗.๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนและมีความสุขในการเรียนรู  

๗.๓ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนและภูมิใจในตนเอง 

 
 
 

 
 



ช่ือโครงการ  โครงการแนะแนว        

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน    

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัฒนา ฬาพานิช 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบัน นักเรียนจะตองเรียนรูและปรับตัวในการใชชีวิตอยูตลอด ทั้งในเรื่องของการดำเนินชีวิต 
การศึกษา และอ่ืน ๆ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ รอบตัวอยูตลอดเวลา ฉะนั้น นักเรียนควรจะตองได
เรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเรื่อย ๆ เพ่ือท่ีจะใหนักเรียนสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได 
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำ “โครงการแนะแนว” ขึ้นมา เพื่อสงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูเพ่ือปรับตัวในการดำเนินชีวิต 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือปรับตัวในการดำเนินชีวิต 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของผูเรียน ไดรับการแนะแนวในเรื่องตาง ๆ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 รอยละ 80 ของผูเรียน พึงพอใจการแนะแนวในเรื่องตาง ๆ 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมโฮมรูม 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 
 
 

 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 

ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

 
นายวัฒนา  ฬาพานิช 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 

 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 

ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

 
นายวัฒนา  ฬาพานิช 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    3,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมโฮมรูม -     
2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

- คาวัสดุในการจัดการ
กิจกรรม 
- คาเดินทาง 

10,000 
1,000 

 
9,000 

  
 
 

9,000 

 
1,000 

 
 

 

รวมเงิน 10,000 - 9,000 1,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. รอยละ 100 ของผูเรียน ไดรับการแนะ
แนวในเรื่องตาง ๆ 

ประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

2. รอยละ 80 ของผูเรียน พึงพอใจการแนะ
แนวในเรื่องตาง ๆ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 รอยละ 100 ของผูเรียน ไดรับการแนะแนวในเรื่องตาง ๆ 

7.2 รอยละ 80 ของผูเรียน พึงพอใจการแนะแนวในเรื่องตาง ๆ 
 
 



โครงการ  โครงการโรงเรียนคุณธรรม       
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ        
ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 5 พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม      

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมโรงเรียนคุณธรรม      
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนูซาลินดา อูมา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม เปนการดำเนนิงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว  
รัชกาลที่ 10 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ปพุทธศักราช 2551 ก็ไดกำหนดคุณสมบัติของเยาวชน
ไทยใหเปนคนดี เกงและมีความสุข เปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางถูกตอง เหมาะสม  
ตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย  ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาชนไทย ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ 
โดยตองเริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี ใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของเยาชน ใหรูจักผิดชอบชั่วดี สิ่งใด
ควรทำ สิ่งใดมิควรทำ สิ่งใดกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม ไมกอใหเกิดความเดือนรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 
เปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติและรวมกันพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา อยูดวยกันในสังคม
อยางปกติสุขตอไป 

ดังนั้นโรงเรียนบานตะเหลี่ยงไดเล็งเห็นการพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชนของชาติมีความจำเปนมาก 
จึงไดจัดทำ  “โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม” บุคลากรละผูบริหารแ ขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหนักเรียน ครู
ทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู เขาใจและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี
อยางเปนธรรมชาติ โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใชไดกับโรงเรียนทุกศาสนา ไมผูกขาดกับ
ศาสนาใด เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากลท่ีชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในโรงเรียน ลดลง และสงเสริมให
เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เพ่ิมข้ึน  เพ่ือชวยกันสรางคนดีใหบานเมืองตอไป  

 
 

๒. วัตถุประสงค  
1.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง 

 2.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
 3.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจ ตระหนัก รูเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติ 
สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 
 4.  เพ่ือใหนักเรียนสรางเครือขายชุมชนแหงคุณธรรม อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความตอเนื่อง
   
๓. เปาหมาย 
    ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 ๓.1.1 ผูเรียนรอยละ 8๕ มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง 
 ๓.1.2 ผูเรียนรอยละ 8๕ มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนรมเกลา 



 3.1.๓ ผูเรียนรอยละ 8๐ มีเขาใจ ตระหนัก รูเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามสราง
ความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 
 ๓.1.4 ผูเรียนรอยละ ๘๐ สรางเครือขายชุมชนแหงคุณธรรม อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความ
ตอเนื่อง 
 

     ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง 

 ๓.2.๒ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
 3.๒.๓ นักเรียนเขาใจ ตระหนัก รูเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติ 
สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 
 ๓.๒.4. นักเรียนสรางเครือขายชุมชนแหงคุณธรรม อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความตอเนื่อง 
 
๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายการกิจกรรม 
ระยะเวลา 

 
ช่ือผูรับผิดชอบ 

๑ วิเคราะหสาเหตุ ปญหา ตลอดปการศึกษา ผูบริหารครูแกนนำโรงเรียนแกนนำ 
๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

ผูบริหารและครูแกนนำ 
มิถุนายน 2567 ผูบริหารครูแกนนำโรงเรียนแกนนำ  

(นายวัฒนา  ฬาพานิช) 
๓ ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม กรกฎาคม 2567 นางดารูน ี  แม 
๔ โรงเรียนนาอยู  หนูทำได ตลอดปการศึกษา นางโนรอายนซะห   มูหามะเซ็ง 
5 หองเรียนสดใส  ใสใจ

รับผิดชอบ 
ตลอดปการศึกษา นางสาวนากีเราะห    หะมะ  

6 ระเบียนคนดี ตลอดปการศึกษา นางสาวไลลา   บริบูรณ  
7 ปรบมือใหคนเกง ตลอดปการศึกษา นางโนรอายนซะห    มูหามะเซ็ง 
8 หองเรียนคุณภาพ ตลอดปการศึกษา นางสาวนิยามีลัฮห    กูโน 
9 เปดบานเด็กดี ตลอดปการศึกษา นายมูฮัมหมัดฆอยรีย  สะมาแอ 

๑๐ ตลาดนัดอาชีพคุณธรรม ตลอดปการศึกษา นางสาวนูซาลินดา   อูมา  
1๑ คายคุณธรรม ตลอดปการศึกษา นางสมฤดี   นอยอามาตย 
1๒ เด็กดีศรีตะเหลี่ยง ตลอดปการศึกษา นายไฟซา   ยะโกะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ .รายละเอียดงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ช่ือผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
รวม 

 

๑. วิเคราะหสาเหตุ 
ปญหา 

- - - - ตลอดป
การศึกษา 

ผูบริหาร ครูแกน
นำโรงเรียน
คุณธรรม 

๒. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาผูบริหารและ
ครูแกนนำ 

- - - - มิถุนายน 
2567 

ผูบริหาร ครูแกน
นำโรงเรยีนคุณ
ธรร (นายวัฒนา 
ฬาพานิช) 

๓. ศึกษาดูงานโรงเรียน
คุณธรรม 

- 7,500 - - กรกฎาคม 
2567 

นางดารูน ี  แม 

๔. โรงเรียนนาอยู  หนู
ทำได 

- 1,000 - - ตลอดป
การศึกษา 

นางโนรอายน
ซะห  มูหามะเซ็ง 

๕. หองเรียนสดใส  ใส
ใจรับผิดชอบ 

- 2,500 - - ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวนากี
เราะห   หะมะ
  

๖. ระเบียนคนดี - 1,500 - - ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวไลลา  
 บริบูรณ
  

๗. ปรบมือใหคนเกง - - - - ตลอดป
การศึกษา 

นางโนรอายน
ซะห  มูหามะเซ็ง 

๘. หองเรียนคุณภาพ - 2,000 - - ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวนิยา
มีลัฮห    กูโน 

๙. เปดบานเด็กดี - - - - ตลอดป
การศึกษา 

นายมูฮัม
หมัดฆอยรีย  
สะมาแอ 

๑๐. ตลาดนัดอาชีพ
คุณธรรม 

- - - - ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวนูซาลิน
ดา   อูมา
  

11. คายคุณธรรม - - - - ตลอดป
การศึกษา 

นางสมฤดี   นอย
อามาตย 

12. เด็กดีศรีตะเหลี่ยง - 500 - - ตลอดป
การศึกษา 

นายไฟซา   
ยะโกะ  

รวมท้ังหมด 15,000 บาท 

 



๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม ๒๕๖6  –   มีนาคม ๒๕๖7 

 
๗.สถานท่ีดำเนินการ 
                   โรงเรียนบานตะเหลี่ยง  ตำบลเกาะสะทอน อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
๘.งบประมาณ 

เงินงบประมาณป ๒๕๖7  จำนวน   15,000  บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ 
  นางสาวนูซาลินดา  อูมา 
 
๑๐. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑เชิงปริมาณ 
    ๑. ผูเรียนรอยละ  8๕   มีพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคลดลง 

 
-  วัดจากแบบประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

    ๒. ผูเรียนรอยละ  8๕   มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนรมเกลา 

- วัดจากแบบประเมิน 
-  สัมภาษณ 

- แบบประเมิน 
-  แบบสัมภาษณ 

    ๓. ผูเรียนรอยละ  8๐   มีเขาใจ ตระหนัก รู
เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามสราง
ความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 

ทดสอบปฏิบัติ แบบทดสอบการปฏิบัติ 

    ๔. ผูเรียนรอยละ  ๘๐  สรางเครือขายชุมชนแหง
คุณธรรม อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความ
ตอเนื่อง 
 

วัดจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

๘.๑เชิงคุณภาพ 
     1.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคลดลง 

-  วัดจากแบบประเมิน - แบบประเมิน 

     2.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนรมเกลา 

- วัดจากแบบประเมิน 
-  สัมภาษณ 

- แบบประเมิน 
-  แบบสัมภาษณ 

     3.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจ  ตระหนัก รูเหตุผล  
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปน
ธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจใน
การทำดี 

ทดสอบปฏิบัติ แบบทดสอบการปฏิบัติ 

    4.  เพ่ือใหนักเรียนสรางเครือขายชุมชนแหง
คุณธรรม อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความ
ตอเนื่อง 

วัดจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 



 
 
 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง 
 ๒.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนรมเกลา 
 ๓   นักเรียนเขาใจ  ตระหนัก รูเหตุผล  ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติ 
สรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 
 4.  นักเรียนสรางเครือขายชุมชนแหงคุณธรรม อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความตอเนื่อง 
 

 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
          (  นางสาวนูซาลินดา  อูมา ) 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายกามารูดิง   แวดามะ) 
    รองผูอำนวยการโรงเรียนบานตะเหลี่ยง 

  
 

ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายบือราฮาน    สาอะ) 
       ผูอำนวยการโรงเรียนบานตะเหลี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



ช่ือโครงการ  โครงการคายคุณธรรม        

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 5 พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม      

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมโรงเรียนคุณธรรม      

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายมูฮัมหมัดฆอยรีย  สะมาแอ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ๒๕๕๗  มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปตามเพ่ือ
พัฒนาคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการ “คายคุณธรรม” ขึ้นมา เพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข จึงไดจัดโครงการนี้เพื ่อเกิดประโยชนตอ
บุคลากร ผูปกครอง ชุมชน และผูเรียนสูงสุดในแนวทางการปฏิบัติชีวิตประจำวันตามหลักการของศาสนา 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีอันพึงประสงค  

2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความเมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
๒.๓ เพ่ือใหนักเรียนมีวินัย และสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ ของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง จำนวน  ๘๓  คน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนรอยละ ๙๕ มีคุณธรรมจริยธรรม  และพฤติกรรมอันพึงประสงค 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. 
๒. 
 
 
 

ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
  2.1 ขออนุมัติโครงการ 
  2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 

 
 

กรกฎาคม 2566  

นายมูฮัมหมัดฆอยรีย  
สะมาแอ 

 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓. 
 
๔. 

กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานให
เปนไปตามแผน (C) 
ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 

 
กรกฎาคม 2566 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    ๒0,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

คาวิทยากร 
คาอาหาร / เครื่องดื่ม 
คาเครื่องกระจายเสียง 
คาไวนิล 
คาวัสดุอุปกรณ 

๓,000 
๑๐,000 
๒,๕00 
๑,๕00 
๓,000 

๓,000 
 

 
๑๐,000 
๒,๕00 
๑,๕00 

 

 
 
 
 

๓,000 

 
 
 

รวมเงิน ๒0,000 ๓,000 ๑๔,000 ๓,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. นักเรียนรอยละ ๙๕ มีคุณธรรมจริยธรรม  
และพฤติกรรมอันพึงประสงค 

ประเมินระดับความพึง
พอใจ 

แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.1 นักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมท่ีอันพึงประสงค  
๗.2 นักเรียนมีความเมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
๗.๓ นักเรียนมีวินัย และสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 

 



ช่ือโครงการ  โครงการประชุมผูปกครอง       

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 6 พัฒนาการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกอลาตี  อาแซ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา  

ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  สถานศึกษาจึงจำเปนตองมีการพัฒนาทางดานการเรียนการสอนของนักเรียน
การจัดโครงการสูความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปรับปรุงและพัฒนาทางดานการเรียนการสอน
และการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อเนนการประเมินของผูเรียนดาน
ความรูความสามารถและการประเมิน พฤติกรรมและความกาวหนาของผูเรียนโดยเนนใหผูเรียนรูจักคิดเปน  
ทำเปนและแกปญหาได การจัดการศึกษาในปจจุบัน เปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชนตลอดจนผูท่ีเก่ียวของเขามา
มีสวนรวม เพื่อจะไดรวมมือกันในการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของชุมชน 
ตลอดจนรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา อันอาจจะมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน
ได 
 ดังนั้นเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและผูปกครอง ในการแกไขและปองกันปญหา สวนท่ีจะ
เกิดผลกระทบตอครู นักเรียนและโรงเรียน ท้ังยังเปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค   

๒.๑ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน  
๒.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

 ๒.๓ เพ่ือรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆของนักเรียน
ไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

๒.๔ เพ่ือใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา ทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครอง
นักเรียนอันเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูท่ีปรึกษาประจำชั้นและผูปกครองนักเรียน ซ่ึงจะ
นำไปสูความรวมมือ ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกันสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียน 
 
 
 
 
 



๓. เปาหมาย   
          3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

 - ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จำนวน ๔๔๓ 
คน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
            - ผูปกครองและครูประจำชั้นไดรวมกันประชุม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินการ    
 

ท่ี งาน/กิจกรรม   ระยะเวลา   งบประมาณ   ผูรับผิดชอบ   
กิจกรรม    
๑.  ประชุมเสนอ / อนุมัติ  พ.ค. ๒๕๖๖ ๔,ooo นางสาวกอลาตี  

อาแซ  
๒. เสนอโครงการ  พ.ค. ๒๕๖๖   
๓.  ดำเนินงานตามโครงการ   

- ประชุมผูปกครอง   
ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖   

ครั้งท่ี ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๖  
ครั้งท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗   

  

๔. ติดตามและประเมินผล          สิงหาคม  ๒๕๖๗   
๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๖๗   

 
๕. รายละเอียดการใชจายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณจากโรงเรียนบานตะเหลี่ยง จำนวน ๔,๐๐๐ บาท  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจาย
อ่ืน ๆ 

 

๑. 
๒. 
๓. 
 

๔. 
๕. 

ประชุมเสนอ / อนุมัติ 
เสนอโครงการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
- ประชุมผูปกครอง 
ติดตามและประเมินผล 
รายงานผล 

- 
- 
- 

    ๔,๐๐๐ 
  - 
- 
     
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 

    ๓,๐๐๐ 
  - 
- 

- 
- 
- 

๑,๐๐๐ 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 - 

รวม ๔,๐๐๐  ๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
    
 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 



๖. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
๑.รอยละ ๙๐ ผูปกครองและครูประจำชั้น ได
รวมกันประชุม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

 

-สอบถาม/สัมภาษณ 
 

- แบบสอบถาม 
 

 

  
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ นักเรียนและผูปกครองไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆของโรงเรียน 
๗.๒ เกิดสัมพันธภาพระหวางบานกับโรงเรียน นำมาซ่ึงความรวมมือในการดูแลปกครอง นักเรียน  
และการพัฒนาโรงเรียน 
๗.๓ โรงเรียนไดรับทราบขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
๗.๔ ผูปกครองและโรงเรียนรวมมือกันสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียน 



ช่ือโครงการ  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 6 พัฒนาการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวไซนี ดาโอะ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนภารกิจหนาที่ของ

สถานศึกษา ที่จะตองจัดและสงเสริมใหการดำเนินงานไดเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

ภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนองคการปกครองสวนทองถ่ิน ผูมีสิทธิจัดการศึกษา

ภาคบังคับ โดยเฉพาะอยางยิง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของกับสถาบันการศึกษา ตองมีความรู 

ความสามารถ รูในบทบาทหนาที่ของตนเองในการชวยเหลือสนับสนุนดานการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนบานนาพู

จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดมีความรู ความสามารถในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอ
สถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาใหยากยิ่งข้ึน 
 ๒.๓ เพ่ือเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒.๔ เพ่ือเปนการชวยเหลือและปองกัน ปญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโรงเรียนท่ี 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
       - คณะกรรมการสถานศึกษาและผูเขารวมประชุม จำนวน ๑๐ – ๒๐ คน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาไดรวมกิจกรรมการพัฒนาการศึกษากับโรงเรียน อยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเกิดจากความรวมมือรวมใจของโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 กันยายน 256๗ 
ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

นางสาวไซนี  ดาโอะ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    4,000    บาท 
 
ท่ี 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

- คาวัสดุอุปกรณ 
- คาใชสอย 

4,000 
๒,000 
๒,000 

  
 

๒,000 

 
๒,000 

 
 

รวมเงิน 4,000 - ๒,000 ๒,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. สังเกตจากความรวมมือของผูเขารวม
ประชุม 

ประเมินระดับความพึง
พอใจ 

แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจ 

2. สังเกตจากพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีหลัง
การประชุม 

ประเมินระดับความพึง
พอใจ 

แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติและความคิดเห็น
ระหวางกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ และบุคลากรทางการศึกษา
 ๗.๒ การพัฒนาโรงเรียน การสงเสริมและสนับสนุนชวยเหลือโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิผลตรง
ตามความตองการ สอดคลองกับสภาพปญหา 
 



ช่ือโครงการ  โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด       

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 6 พัฒนาการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายมะรองนิง บินหะ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม  นอกจากใหความรูในดานตาง ๆ  แกนักเรียนแลวยังตองมี
หนาที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยใหสมบูรณอยูเสมอ แตในสภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึ่งมาใน
รูปแบบและวิธีการตาง ๆ แพรหลายเขาไปสูเยาวชนและสถานศกึษาตาง ๆ  มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความ
จำเปนท่ีจะหาแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวมิใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือชวยเหลือดูแลนักเรียน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการอบรมเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติดและรูจักวิธีการ

ปองกันใหหางไกลจากยาเสพติด        
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 รอยละ 80 ของนักเรียน มีพฤติกรรมไมเกี ่ยวของกับยาเสพติด สามารถปฏิบัติตนใน
แนวทางท่ีถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนท้ังในชุมชนและสังคม 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินกา 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. อบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 

 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 

ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

นายมะรองนิง บินหะ 



5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    3,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. อบรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
- คาวัสดุในการจัดการ
กิจกรรม 

3,000 
3,000 

   
3,000 

 

รวมเงิน 3,000 - - 3,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการอบรม
เก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติดและรูจัก
วิธีการปองกันใหหางไกลจากยาเสพติด 

ประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

2. รอยละ 80 ของนักเรียน มีพฤติกรรมไม
เก่ียวของกับยาเสพติด สามารถปฏิบัติตนใน
แนวทางท่ีถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูอ่ืนท้ังในชุมชนและสังคม 

 
การสังเกต 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการอบรมเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติดและรูจักวิธีการปองกัน
ใหหางไกลจากยาเสพติด 

7.2 รอยละ 80 ของนักเรียน มีพฤติกรรมไมเก่ียวของกับยาเสพติด สามารถปฏิบัติตนในแนวทางท่ี
ถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนท้ังในชุมชนและสังคม 



ช่ือโครงการ  โครงการประชาสัมพันธ        

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 6 พัฒนาการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวไซนี  ดาโอะ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธโรงเรียน ถือเปนอีกหนึ่งในการนำขอมูลขาวสารและความเคลื่อนไหวตางๆ 

ภายในโรงเรียน ทั้งในดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ขอมูลขาวสาร 

และเกร็ดความรูตางๆ ประชาสัมพันธและเผยแพรใหชุมชนทราบ กอใหเกิดความรูและความเขาใจตรงกัน 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน และหนวยงานตางๆ เปนขอมูลในการเผยแพรขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียนสูชุมชน 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ จากหลักการดังกลาวเห็นสมควรใหมีการจัดทำโครงการประชาสัมพันธโรงเรียนบาน

ดอยชาง เปนการสื่อสารที่สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเดน

ของสถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน ใหครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ตลอดจนสาธารณะชนไดรับรู

ขาวสารดานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียนบานดอยชางจึงจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธโรงเรียนบานตะเหลี่

ยง ขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาใหบุคคลที่เกี่ยวของ และสาธารณะชนได

ทราบอยางกาวตอไป 

 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน และวารสาร
ประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 
 ๒.๒ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานตางๆ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      3.1.1 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมผานทางเว็บไซตโรงเรียน และ

วารสารประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ ในระดับดี 

      ๓.๑.๒ โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน

และหนวยงานตางๆ ในระดับดี 

 

 



3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบานตะเหลี่ยง มีเว็บไซตประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย         

ทันตอเหตุการณและเปนปจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธที่หลากหลายสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร 
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานตางๆ 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 กันยายน 256๗ 
ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

นางสาวไซนี  ดาโอะ 

2. กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 

 
ตุลาคม 2566 

 กันยายน 256๗ 
ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

นางสาวไซนี  ดาโอะ 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    ๑๐,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ 
- คาใชสอย 
- คาวัสด ุ

7,000 
3,000 
4,000 

  
3,000 

 

 
 

4,000 

 

2. กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต 
- โดเมนและโฮสติ้ง 

3,000 
3,000 

  
3,000 

  

รวมเงิน 10,000 - 6,000 4,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีวารสารประชาสัมพันธของ

โรงเรียน เพ่ือเผยแพรสูสาธารณะ 

 
 

ประเมินระดับความพึง
พอใจ 
สังเกต 
สำรวจ 

แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย
ในการประชาสัมพันธขอมูลของโรงเรียน 

ประเมินระดับความพึง
พอใจ 

ประเมินผล 

แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินผล 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายในการประชาสัมพันธขอมูลของโรงเรียน เชน เว็บไซต 
สังคม ออนไลน 



ช่ือโครงการ  โครงการระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน      

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป         

ความสอดคลอง  พันธกิจขอท่ี 6 พัฒนาการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

 โครงการพิเศษ  โครงการสนองนโยบาย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัฒนา ฬาพานิช 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

___________________________________________________________________________ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพทางสังคมของชุมชนโรงเรียนบานตะเหลี่ยง นักเรียนสวนใหญ มีความดอยโอกาสในหลายดาน
ความดอยโอกาสทางการศึกษา คือ หนึ่งในความดอยโอกาสของนักเรียนในชุมชนนี้ ซ่ึงสวนใหญ มักเกิดมาจาก
สาเหตุทางดานสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว ซ่ึงทำใหนักเรียน หลุดออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ 
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดจัดทำโครงการ “ระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน” ขึ้นมา เพ่ือ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือชวยเหลือดูแลนักเรียน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการคัดกรองเพ่ือเขาสูระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขาสูระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน ไดรับการชวยเหลือ 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินกา 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 
 

 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 

ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

นายวัฒนา  ฬาพานิช 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมทุนการศึกษา 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 

 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 

ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

นายวัฒนา  ฬาพานิช 

3. กิจกรรมตามนองกลับมาเรียน 
1.1 ประชุม วางแผน และแตงตั้งคณะทำงาน (P) 
1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน (D) 
1.3 กำกับ ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน (C) 
1.4 ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผล (A) 

 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 

ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

นายวัฒนา  ฬาพานิช 

 
5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการท้ังสิ้น    3,000    บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
- คาวัสดุในการจัดการ
กิจกรรม 

5,000 
5,000 

   
5,000 

 

2. กิจกรรมทุนการศึกษา 
- คาวัสดุในการจัดการ
กิจกรรม 

4,500 
4,500 

   
4,500 

 

3. กิจกรรมตามนองกลับมา
เรียน 
- คาวัสดุในการจัดการ
กิจกรรม 

500 
 

500 

   
 

500 

 

รวมเงิน 10,000 - - 10,000 - 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการคัด
กรองเพ่ือเขาสูระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 

คัดกรองนักเรียน แบบคัดกรองนักเรียน 

2. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขาสูระบบ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน ไดรับการชวยเหลือ 

ประเมินการชวยเหลือ แบบประเมินการ
ชวยเหลือ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการคัดกรองเพ่ือเขาสูระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 

7.2 รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีเขาสูระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน ไดรับการชวยเหลือ 
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