
  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

โรงเรียนบา้นตะเหลีย่ง 
สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 - 2568 ของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง จัดทำขึ้นเพื่อเปนทิศทาง
ในการดำเนินงานของโรงเรียน ตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอคุณภาพผูเรียน 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ เปนทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน ที่กำหนดใหยืดถือและ
ปฏิบัติตามข้ันตอน ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือทำใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบานตะเหลี่ยง ขอขอบคุณผูเกี่ยวของทุกทาน ที่รวมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบับนีใ้หสำเร็จลุลวง และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จะทำใหการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนดำเนินไปอยางมีทิศทาง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไวทุกประการ 
 
         โรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
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สวนท่ี 1 
บริบทของโรงเรียน 

 

1. ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 1.1 ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
 1.2 ที่ตั ้ง : เลขที่ - หมูที ่ 7  ตำบลเกาะสะทอน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย 
96110 โทรศัพท 086 291 3288 
 1.3 เว็บไซต : http://www.bantaliang.ac.th/ 
 1.4 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
 1.5 เปดสอนในระดับ : 1) ระดับปฐมวัย (อนุบาล 2-3) และ 2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3) 
 1.6 เขตพ้ืนท่ีบริการ : หมูท่ี ๔, ๗ และ ๘  ตำบลเกาะสะทอน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 1.7 ผูบริหาร 
  - ผูอำนวยการโรงเรียน : นายอรัญ มะแซ 
  - รองผูอำนวยการโรงเรียน : นายอับดุลฮาเล็ม บือดือเลาะ 
 1.8 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
  พ.ศ.2482 : นายตวนตือเงาะ ไดมอบที ่ด ินและสรางเปนอาคารชั ่วคราว หลังคามุงจาก          
ไมมีฝาก้ันหอง โดยมีนายเสริม เปนครูใหญ 
  พ.ศ.2548 : นางแมะโมง เจะแม ไดมอบที่ดินทางทิศเหนือใหโรงเรียน ในสมัยนายทองเล็ก  
จันทรสืบ เปนครูใหญ และไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนถาวรหลังแรก แบบ ป.๐๐๑ มี ๓ หองเรียน และ
นายตวนบอสู ตวนตือเงาะ ไดมอบที่ดินทางทิศใตใหโรงเรียนเปนการเพิ่มเติม ตอมาทางโรงเรียนจัดหาเงินซ้ือ
ที่ดินทางทิศตะวันออกเปนการเพิ่มเติม และทางโรงเรียนไดทำเรื่องขอรื้อถอนอาคารเรียนหลังเดิมเนื่องจาก
ชำรุดทรุดโทรมมาก 
  พ.ศ.๒๕๑๔ : ทางโรงเรียนไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก มี ๓ หองเรียน  
งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท เปนอาคารไมหลังคาทรงปนหยา ในสมัยนายวิชัย เหลือมปุย รักษาการใน
ตำแหนงครูใหญ (ปจจุบันไดทำการรื้อถอนไปแลวตามหนังสือกรมธนารักษ ก.ค.๐๔๐๗/๗๓๘๘ ลงวันท่ี       
๑๗  กันยายน ๒๕๔๐) 
  พ.ศ.๒๕๑๔ : ไดสรางบอน้ำซิเมนตแบบสูบโยก ๑ บอ งบประมาณ ๑,๒๕๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๑๙ : ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป๑ก. จำนวน ๒ หองเรียน เปนเงิน 
๘๐,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๒๒ : ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป๑ก. จำนวน ๒ หองเรียน เปนเงิน 
๑๖๐,๐๐๐ บาท และสวมแบบ ๐๐๔ จำนวน ๒ ที่นั่ง เปนเงิน ๙,๐๐๐ บาท (ปจจุบันไดทำการรื้อถอนไปแลว
ตามหนังสือกรมธนารักษ ท่ี ก.ค.๐๔๐๗/๗๓๘๘ ลงวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๔๐) 
  พ.ศ.๒๕๒๔ : ไดรับงบประมาณจากสภาตำบลเกาะสะทอน สรางถังน้ำฝนแบบ ผ.๓๐ จำนวน   
๑ ถัง เปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท 
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  พ.ศ.๒๕๒๙ : ไดร ับงบประมาณสรางสวมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จำนวน ๔ ที ่น ั ่ง เปนเงิน   
๓๕,๐๐๐  บาท และอาคารเรียนหลังท่ี ๔ แบบ สปช.๑๐๕/๒๖ จำนวน ๔ หองเรียน ใตถุนโลง เปนเงิน 
๘๐๐,๐๐๐ บาท และไดรับารตอเติมในเวลาตอมารวมเปน ๘ หองเรียน 
  พ.ศ.๒๕๓๐ : ไดรับงบประมาณสรางเรือนเพาะชำ เปนเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๓๒ : ไดรับงบประมาณสรางถังเก็บน้ำฝนแบบ ผ.๓๐ จำนวน ๑ ชุด ๔ ถัง เปนเงิน 
๔๙,๘๐๐ บาท และไดรับงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงคแบบ สปช.๒๐๒/๒๖ เปนเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๑ : ไดร ับงบประมาณสรางสวมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จำนวน ๔ ที ่น ั ่ง เปนเงิน 
๑๑๑,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๒ : ไดรับงบประมาณสรางถังเก็บน้ำฝน แบบ ผ.๓๐ (พิเศษ) จำนวน ๑ ชุด ๔ ถัง    
เปนเงิน ๘๑,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๕ : ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙  จำนวน ๔ หองเรียน  
เปนเงิน ๑,๖๒๐,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๕๓ : ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ๒/๒๘ จำนวน ๑๒ หองเรียน เปนเงิน 
๗,๑๑๐,๐๐๐ บาท 
 1.9 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ : จรดท่ีดิน นายยาซิง  นารียะ, นางแมะตีเมาะ  เจะแม 
  ทิศใต : จรดทางสาธารณประโยชน 
  ทิศตะวันออก : จรดท่ีดิน นายตวนบอสู  ตวนตือเงาะ, นายดอเลาะ  เลาะนิ 
  ทิศตะวันตก : จดท่ีดิน นางเยาะ  ยูโซะ, นายบือราเฮง  มามะ 
 1.10 ขอมูลจำเพาะ 
  คำขวัญโรงเรียน : เรียนดี มีวินัย ใฝพัฒนา กีฬาเดน เนนคุณธรรม 
  สีประจำโรงเรียน : ฟา - ชมพู 
  อักษรยอโรงเรียน : บ.ล. 
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 1.11 โครงสรางการบริหาร 
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 1.12 แผนผังอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน 
 

แผนผังภายในโรงเรียนบานตะเหล่ียง 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 2.1 ขอมูลนักเรียน 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 21 18 39 2 

อนุบาล 3 28 23 51 2 

รวมอนุบาล 49 41 90 4 

ประถมศึกษาปท่ี 1 25 23 48 2 

ประถมศึกษาปท่ี 2 23 25 48 2 

ประถมศึกษาปท่ี 3 20 24 44 2 

ประถมศึกษาปท่ี 4 25 30 55 2 

ประถมศึกษาปท่ี 5 21 17 38 2 

ประถมศึกษาปท่ี 6 23 17 40 2 

รวมประถมศึกษา 137 136 273 12 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 18 33 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 13 16 29 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 5 16 21 1 

รวมมัธยมศึกษา 33 50 83 3 

รวมท้ังหมด 219 227 446 19 
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 2.2 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี 
กลุมงาน/ 

กลุมสาระการเรียนรู จำ
นว

น 

เพศ ประเภทการจาง ระดับการศึกษา 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

อัต
รา

จา
ง 

ลูก
จา

ง 

ต่ำ
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

1. ฝายบรหิาร 1 1  1      1  

2. ครูปฐมวัย 2  2 2     2   

3. ครูกลุมสาระภาษาไทย 5  5 4 1    5   

4. 
ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

6 2 4 5 1    5 1 
 

5. ครูกลุมสาระคณิตศาสตร 4  4 3  1   4   

6. 
ครูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4 3 1 1 3    4  
 

7. ครูกลุมสาระภาษาตางประเทศ 3  3 3     3   

8. ครูกลุมสาระการงานอาชีพ 2 1 1 2     1 1  

9. ครูกลุมสาระศลิปะ 1  1 1     1   

10. 
ครูกลุมสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 1 1  2    2  
 

11. เจาหนาท่ีธุรการ 1  1    1  1   

12. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 3 3     3 3    

รวมครูและบุคคลากรท้ังหมด 34 11 23 22 7 1 4 3 28 3  
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 2.3 ขอมูลท่ีดินและส่ิงกอสราง 
 

อาคาร / รูปแบบ สรางเมื่อ (พ.ศ.) 
จำนวน 

หลัง หอง / ท่ี / ถัง 

1. อาคารเรียน 

1.1 อาคารถาวร แบบ ป.๑ ก 2514 1 3 

1.2 อาคารถาวร แบบ ป.๑ ก 2522 1 3 

1.3 อาคารถาวร แบบ สปช. ๑๐๕/๒๖ 2529 1 8 

1.4 อาคารถาวร แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 2545 1 4 

1.5 อาคารถาวร แบบ สปช. ๒/๒๘ 2552 1 12 

2. อาคารประกอบ 

2.1 อาคารอเนกประสงคแบบ สปช. ๒๐๒/๒๖ 2532 1 1 

2.2 บานพักคร ูแบบ สปช. ๓๐๓/๒๘ 2539 1 1 

2.3 บานพักคร ูแบบ สปช. ๓๐๑/๒๖ 2539 1 1 

2.4 สวม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ 2529 1 4 

2.5 สวม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ 2541 1 4 

3. สาธารณูปโภค 

3.1 ถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.30 2532 - 1 

3.2 ถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.30 2542 - 1 

3.3 ไฟฟา  3 มิเตอร  

3.4 ถังเก็บน้ำฝน  1  
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3. ขอมูลสภาพชุมชน 
 3.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะทั่วไปเปนที่ราบลุม ริมฝงทะเลซึ่งติดกับฝงอาวไทย แบบที่ราบลูกคลื่น เนื่องจากการทับ 
ถมของน้ำทะเล ทำใหมีสันทรายเปนแนวยาวสลับกับที่ลุมน้ำขังอยูตลอดป เรียกวา “พรุ” มีที่ราบลุมบริเวณ
แมน้ำ ๒ สาย คือ แมน้ำสุไหงโก-ลก และแมน้ำตากใบ กั้นเปนพรมแดนระหวางประเทศไทย กับประเทศ
มาเลเซีย 
 3.2 สภาพภูมิอากาศ 
  เปนแบบมรสุมเขตรอน สภาพภูมิอากาศแบงฤดูกาลออกเปน ๒ ฤดู คือ ฤดูรอน ระหวางเดือน
มีนาคมถึงเดือนมิถุนายน และฤดูฝน ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกุมภาพันธของปถัดไป ฝนตกมากท่ีสุดคือ
ระหวางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคมของทุกป 
 3.3 การปกครอง 
  ชุมชนบานตะเหลี่ยง ๓ หมูบาน คือ หมูท่ี ๔, ๗ และ ๘  ตำบลเกาะสะทอน อำเภอตากใบ 
นราธิวาส 
 3.4 การประกอบอาชีพ 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม ประมาณ ๖๗% ที่เหลือเปนอาชีพรับจาง
คาขาย และรับราชการ  มีรายไดเฉลี่ยปละประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 3.5 ลักษณะความเปนอยูของชุมชน 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนชนบท อยูกันแบบกระจัดกระจาย มี
ประชากรประมาณ ๗๘๐ คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก วัดและสถานีอนามัย อาชีพหลักของ
ชุมชน คือเกษตรกรรมและประมง เนื ่องจาก สภาพพื้นที ่เอื ้อตอการประกอบอาชีพ โดยประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม รอยละ ๖๗ คนในชุมชนนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ ๑๐๐ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ี
เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ วันตรุษอีดิลฟตรี (รายอปอซอ) วันตรุษอีดิลอัฎฮา (รายอฮัจย) วันเมาลิด ผูปกครอง
สวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๖ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ย ตอครอบครัว ตอป 
๓๐,๐๐๐ บาท 
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4. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
 

ด้าน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
การอ่านออกเสียง 20.84 21.92 14.84 
การอ่านรู้เรื่อง 31.30 50.84 44.35 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 26.07 36.38 29.60 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) เปรียบเทียบ 3 ปีการศกึษา 
 

ด้าน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ด้านคณิตศาสตร์ 19.25 24.32 49.39 
ด้านภาษาไทย 19.56 23.75 53.67 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 19.40 24.03 51.53 
 

ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 

 

ด้าน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 28.25 - 30.00 

ภาษาอังกฤษ 26.10 - 30.00 
คณิตศาสตร์ 21.40 - 25.00 
วิทยาศาสตร์ 25.82 - 30.00 

 
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
 

ด้าน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 38.56 - 40.00 

ภาษาอังกฤษ 24.13 - 30.00 
คณิตศาสตร์ 16.25 - 20.00 
วิทยาศาสตร์ 27.81 - 30.00 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปรยีบเทียบ 3 ปกีารศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ ์

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 58.87 60.86 63.90 

คณิตศาสตร์ 58.93 59.24 45.50 
วิทยาศาสตร์ 61.42 61.68 69.51 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

61.83 62.26 76.69 

ประวัติศาสตร์ 58.43 61.11 84.33 
สุขศึกษาและพลศึกษา 67.13 69.05 100.00 

ศิลปะ 64.72 64.99 100.00 
การงานอาชีพ 67.60 67.20 90.73 
ภาษาอังกฤษ 60.53 61.28 55.95 

รายวิชาเพ่ิมเติม 
อัลกุรอ่าน 

55.55 52.83 62.81 

เฉลี่ยรวมร้อยละ 61.50 62.05 74.94 
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 4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 2565 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2565 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน ดีเลิศ 
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 4.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 4) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเนน ย้ิมสวย รวยคุณธรรมมีพัฒนาการสมวัย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปน 
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคณุภาพของ 
เด็กปฐมวัยตอผูท่ีเก่ียวของ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กที่สอดคลองกับจุดเนนอื่น ๆ ของสถานศึกษาไวใน SAR 
ให ชัดเจนยิ่งข้ึน เชน สถานศึกษามีจุดเนน ยิ้มสวย รวยคุณธรรมมีพัฒนาการสมวัย สถานศึกษาอาจกำหนดคา
เปาหมาย เด็กรอยละ ๑๐๐ โดยสถานศึกษากำหนดแผน โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมการยิ้มสวย รวยคุณธรรม 
กิจกรรมการ เรียนรวมมือเพื่อสงเสริมการคิดเละกระบวนการกลุมใหเด็กมีพัฒนาการสมดุลสมวัย สถานศึกษา
จึงไดดำเนินการ จัดกิจกรรม ยิ้มสวย คายหนูดี ในสถานศึกษารวมกับผูปกครอง ระยะเวลา ๑ ปการศึกษา เม่ือ
สิ้นสุด ไดดำเนินการ ประเมิน พบวา เด็กสวนใหญ (รอยละ ๗๙) เด็กยิ้มสวยหนูดีมีคุณธรรม แตมีเด็กบางสวน 
(รอยละ ๒๑) ยังไม สามารถปฏิบัติได ดังนั้นสถานศึกษาจึงไดวางแผนจัดโครงการและกิจกรรมยิ้มสวย คายหนู
ดีในสถานศึกษารวมกับ ผูปกครองตอเนื่อง เมื่อสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาไดนำเสนอขอมูลผานชองทาง
ออนไลนตาง ๆ ท้ังทางเว็บไซตหรือ เฟซบุกของสถานศึกษา กลุมไลนผูปกครอง เพ่ือแจงผลการดำเนินโครงการ 
เปนตน 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย (ตอ) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน การบริหารอยางเปนระบบและมีสวนรวม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน 

 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
ในปการศึกษาตอไป 

 
๕. มีการนำเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุขอความที่ไดดำเนินการลงใน SAR อยางชัดเจน ขอมูลจำนวนครูยกระดับชั้น
อนุบาล ระดับชั ้นประถมศึกษา และมัธยม รอยละเด็กผู สำเร็จการศึกษา รวมถึงประวัติโดยสังเขปของ
สถานศึกษา และ ขอเสนอแนะในแตละมาตรฐานอยางชัดเจน จัดครูปฐมวัยใหเพียงพอกับจำนวนหองเรียน 
สงเสริมพัฒนาอบรมครู ปฐมวัยใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัด
ประสบการณ จัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมการพัฒนาที่สมวัยโดยมีการรวมกับผูปกครองชุมชนตลอดจนผูท่ี
เกี่ยวของ และสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศสนับสนุนการจัดประสบการณ สิ้นปการศึกษาสถานศึกษานิเทศ และ
ประเมินผลการดำเนินงานสรุปผล นำเสนอเปนสารสนเทศอยางเปนระบบ และใหผูที่เกี่ยวของสามารถเขาถึง
ระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได เพื่อใหครูรับรูขอมูลการบริหารจัดการของสถานศึกษา จัดเก็บขอมูลได
อยางถูกตองและรวดเร็ว และนำเสนอผลการ ดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมสถานศึกษาและ
ผูเกี่ยวของ ตลอดจนการเผยแพรผานประชาสัมพันธผาน ชองทางตาง ๆ เชน กระดานขาว จุลสาร เว็ปใซต 
กลุมไลน และเฟชบุคของสถานศึกษา เปนตน 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย (ตอ) 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
จุดเนน จัดประสบการณเด็กเนนพัฒนาการ ๔ ดาน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป 
ครบทุกหนวยการเรียนรู ทุกช้ันป 

 ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 
๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัประสบการณการเรียนรู 
ไปใชในการจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลย ี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณ 
อยางเปนระบบ 

 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ 
ของครูอยางเปนระบบ 

 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจดัประสบการณ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาใน SAR พบวา ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณไปใช
ใน การจัดประสบการณโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยังไมเปนไปตาม
เกณฑที่ กำหนด เนื่องจากมีขอจำกัดดานอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนยังไมหลากหลายเพียงพอ ดังนั้น 
สถานศึกษาควร ดำเนินการวางแผนในการจัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ โดยจัดทำโครงการอบรมสัมมนา
ครูโดยเชิญวิทยากร ผูเชี ่ยวชาญดานการผลิตสื่อมาใหความรูแกครู หรือกิจกรรมศึกษาดูงาน กำหนดใน
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา พรอมทั้งระบุวิธีการดำเนินโครงการ การประเมินโครงการและนำผลการ
ประเมิน เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ เด็กเพื่อใหมีพัฒนาการ ๔ ดานอยางสมดุลสมวัย พรอมจัดเก็บขอมูล
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และนำเสนอผลการ ดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมสถานศึกษาและ
ผูเกี่ยวของ ตลอดจนการเผยแพรผานประชาสัมพันธผาน ชองทางตาง ๆ เชน กระดานขาว จุลสาร เว็ปใซต 
กลุมไลน และเฟชบุกของสถานศึกษา เปนตน 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
จุดเนน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ 
ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสมัฤทธ์ิของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 
๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของผูเรียนมาพัฒนา 
ผูเรยีนดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงข้ึน 

 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคณุภาพของผูเรียนตอผูท่ี 
เก่ียวของ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาอาจจะมีการกำหนดคาเปาหมายที่สูงขึ้น เชนผูเรียนรอยละ ๙๐ กำหนดการจัดการเรียนรู 
ในลักษณะ ความรูคูคุณธรรมนำชีวิตที่ชัดเจนขึ้น สอดคลองคานิยมที่พึงประสงคโดยสถานศึกษากำหนดแผน 
โครงการ/ กิจกรรมท่ี สงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคสถานศึกษา สงเสริมความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ สามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ใหไดครอบคลุมกับนักเรียนทุก
คน ใหโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา มีการเปรียบเทียบผลดำเนินงานกับเปาหมาย
สถานศึกษาได สถานศึกษาควรระบุวิธีการนำ ผลการประเมินไปใชพัฒนาผูเรียน หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากผูเกี่ยวของมาเปนขอมูลในการปรับปรุงการ ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานผูเรียนเพื่อให
บรรลุผลตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีการนำเสนอผลการ จัดการศึกษาแกผูเก่ียวของในระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาการประชุมผูปกครองมีการนำ ขอมูลปอนกลับและการรวมสะทอนผล นำเสนอ
ขอมูลผานชองทางออนไลนตาง ๆ ท้ังทางเว็บไซตหรือเฟซบุกของสถานศึกษา หรือไลนกลุมผูปกครอง เพ่ือแจง
ผลการดำเนิน โครงการ/กิจกรรม เปนตน  
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน การบริหารอยางเปนระบบและมีสวนรวม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน 

 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
ในปการศึกษาตอไป 

 
๕. มีการนำเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุขอความที่ไดดำเนินการลงในรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ใหชัดเจนเชน 
โครงสรางการบริหาร โครงสรางหลักสูตร ของสถานศึกษา รอยละผูเรียนที่สำเร็จการศึกษา รวมถึงประวัติ
โดยสังเขป ของสถานศึกษา และขอเสนอแนะในแตละมาตรฐาน จัดหองปฏิบัต ิการที ่ เพียงพอ จัด
สภาพแวดลอมทั้งภายในและ ภายนอกที่เอื้อตอการเรียนรู เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา นอกจากนั้น เปดโอกาสผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ประชุม แสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรูมีการจัดทำแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำป
อยางเหมาะสม และสอดคลองกับบริบทของ สถานศึกษาและมีการทำกิจกรรมรวมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง สิ้นปการศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหนำเสนอผลการบริหารจัดการใหไดรับทราบ พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยใหบุคลากรทุกคน
สามารถเรียนรูและเขาถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได โดยใหความรูกับบุคลากร เพื่อใหครูรับรูขอมูลและ
จัดเก็บขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว ตลอดจนการเผยแพร ผาน เว็ปไซต กลุมไลน และเฟชบุกของ
สถานศึกษา เปนตน 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรยีนรูครบทุกรายวิชา 
ทุกช้ันป 

 ควรไดรับการพัฒนาให 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
- พอใช (๔ ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ดี (๕ ขอ) 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัการเรยีนรูไปใชในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการ 
สอนอยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรยีนการ 
สอนของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุขอความหรือกิจกรรมที่ไดดำเนินการลงในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
SAR ดานการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญใหชัดเจน โดยเขียนรายงานการดำเนินการตามแผนการดำเนิน
โครงการ กิจกรรม แผนการจัดการเรียนการรูของครูท่ีแสดงถึงการสงเสริมใหผูเรียน ไดมีกระบวนการมีสวนรวม
ในชั้นเรียนใน กิจกรรมที่ครูสอน มีการเขียนรายงานการจัดทำการสะทอนผลหลังการจัดการเรียนการสอนการ
วิจัยในชั้นเรียน ขอคนพบหลังจากการใชแผนการจัดการเรียนการรูในรายกลุมสาระเดียวกัน หรือตางกลุมสาระ
เพื่อนำผลที่ได ปรับปรุงแกไขการวางแผนกิจกรรมการสอนของครู ผลการดำเนินงานของครูดานการวัดและ
ประเมินผลการสอน อยางตอเนื่องการจัดทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู สงผลใหครูสามารถรวมกันแกปญหา
ผูเรียนไดตอไป มีการ นำเสนอผลการจัดการเรียนรูแกผูเกี่ยวของในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาการประชุม ผูปกครองมีการนำขอมูลปอนกลับและการรวมสะทอนผล นำเสนอขอมูลผานชองทาง
ออนไลนตาง ๆ ทั้งทางเว็บไซต หรือเฟซบุกของสถานศึกษา หรือไลนกลุมผูปกครอง เพื่อแจงผลการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม เปนตน  
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น มุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปน
สำคัญท่ี เปนปจจุบัน มีขอมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว ควรระบุแบบอยางท่ีดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ใหชัดเจนเปนรูปธรรม รวมถึงการระบุความ
ชัดเจนวาได เผยแพร SAR ใหผูเก่ียวของตาง ๆ ท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ตนสังกัด หรือผูเก่ียวของใหไดรับ
ทราบทั้งใน รูปแบบออนไลน และเอกสาร รวมทั้งมีชองทางใหผูอานหรือผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงาน
การประเมิน ตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดทำไดงายข้ึน ท่ีเชื่อมโยงกับฐานขอมูลของการสรุปการ
ปฏิบัติงานแตละ โครงการท่ีนำมาอางอิงในแตละมาตรฐาน 
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5. นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 
 5.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 
 กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ท่ีคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตรชาติไดดา
เนินการ ยกรางตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกาหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป
สาระสำคัญประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมท้ัง นโยบาย
แหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกร และคนไทยทุกคนตองมุงดาเนิน
การไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยมั่นคง ม่ัง
คั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกาลังอานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจาชาติวา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
 ซึ ่งวิสัยทัศนดังกลาว จะนาไปสู การพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึง
ผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
 ความม่ันคง 
  การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ัง
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
  ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท่ี
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นาไปสูการ
บริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี
ความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน 
  ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดารงชีวิต มีที่อยู
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน น้ำ 
 
 ความม่ังคั่ง 
  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื ่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมลาของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา
เทียมกันมากข้ึน 
  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื ่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
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  ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 ความย่ังยืน 
  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื ่อง ซึ ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิง่แวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 
  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบยีบของประชาคม
โลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 
  มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
  ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
  1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
  5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
  4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
  5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
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  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
  3) ปลูกฝงระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
  5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 
  2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
  5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนา เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
  3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
  3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
  6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
  7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
  8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
 5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู ทาใหการกา
หนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนาและประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล 
ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ตองใหความสำคัญ
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กับการกาหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ งสู การเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสู
ประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศน
ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร 
สรุปได ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัย เพื่อใหคนไทยเปน
คนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  ท่ี
สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคม รวมทั้ง การเสริมสราง
บทบาทของสถาบันทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมลาในสังคม มุงเนนการลดความเหลื่อมลา
ในทุกมิติ เพื่อสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทย สามารถเขาถึงทรัพยากร
แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทาง
สังคมของรัฐอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและเปนธรรม 
 3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับ
การบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั ้งระบบ เพื ่อรักษา
เสถียรภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พรอมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสรางพื้นฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
 4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มุงอนุรักษฟนฟู
สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช
ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม โดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ ลดการปลอยกาซเรือน
กระจกลงรอยละ 20 ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ ลดการใชพลังงาน เพ่ือปรับตัว
ไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนตา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
 5. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหความสำคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 6. ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อใหการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม รวมทั้งประชาชนมี
สวนรวม มีการกระจายอานาจ 
 7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพ
โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคมและการบริการจัดการโครงสราง
พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคา
ระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน 
 8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
11 ท้ังการเพ่ิมการลงทุน วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯท้ังดาน
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บุคลากร วิจัยโครงสรางพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุงใหวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิจัยและ นวัตกรรม
เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติตาง ๆ 
 9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ กาหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและ
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจสำคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจากัดของพ้ืนท่ีรวมท้ัง
ความตองการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของ เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอม
ตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและ
ปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีและสรางความอยูดี
มีสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง 
 10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค กาหนดยุทธศาสตรการ
ตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานงานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศ 
ทั้งในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดาเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณี ตลอดจน
มาตรฐานตาง ๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิกท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุ
ภูมิภาค 
 
 5.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติกาหนดไวดังนี้ 
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดารงชีวิตอยางเปนสุข
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
  3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ
รวมมือ ผนึกกาลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) เพื่อนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลา
ภายในประเทศลดลง 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได
วางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 ✥ 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 

 ✥ 8Cs ไดแก 

  1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 
  2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 
  3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
  4) ทักษะดานความรวมมือ การทางานเปนทีม และภาวะผูนา 
  5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 
  6) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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  7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 
  8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 โดยมี 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมาย ดังนี้ 
  1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
  ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศมีเปาหมาย ดังนี้ 
  2.1 กาลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจาเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน
เลิศเฉพาะดาน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี
เปาหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จา
เปนในศตวรรษท่ี 21 
  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจากัดเวลาและสถานท่ี 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
  3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามี
เปาหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 
  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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  ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมี
เปาหมาย ดังนี้ 
  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเปาหมาย ดังนี้ 
  6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนท่ี 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะท่ี
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกาลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม
สรางขวัญกาลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
 5.4 ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดกาหนดวิสัยทัศน
ดังนี้ 
 “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขในสังคม” 
 มียุทธศาสตรเปาหมายท่ีตอบสนองการพัฒนาท่ีสำคัญในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล ท่ี
มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซ่ึง
ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรผลิตพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการ
ผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพสามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ีซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากาลังคนรวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ
การพัฒนาประเทศที่มุ งหวังใหกาลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศและมีองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตที่มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัย ในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและ
สภาพพ้ืนท่ีซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม 
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 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่มุงหวังใหคน
ไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งตอบสนองการพัฒนาใน
ดานการเขาถึงการใหบริการดานความเทาเทียมและดานประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาท่ีมุงหวังใหมีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลาและ
มีความคลองตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 
 
 5.5 นโยบายและจุดเนนของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566 
 จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-
19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู
 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุก
ระดับ 
 จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจาพักนอน สาหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 
 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอานาจและใชพื้นที่เปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสา
นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
 5.6 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖1 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

    ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                       ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 
                       ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
                       ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                       ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                       ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
                ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                       ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                       ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
                       ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                      ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
              ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
             ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่ เน นคุณภาพผู เร ียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
             ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
                ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
              ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใช
ในชีวิตได 
                ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
             ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
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5.7 มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖1  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
      มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
                     ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได 
                     ๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
                     ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
            ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรูได  
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
                     ๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
                     ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
                     ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
                    ๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู เพื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 
                    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  
  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
   ๓.๑. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
        ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
            ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
   ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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สวนท่ี 2 
ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 

 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 

๑. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายใหบุคลากรมีสวน
รวมในการทำงานทำใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 

๑. มีการประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาลาชา 

๒. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารงานชัดเจน 
ทำใหมีระบบบริหารท่ีดี 

๒. นักเรียนขาดความม่ันใจในการแสดงออกท่ีถูกตอง 

๓. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีชัดเจน ทำ
ใหการทำงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. ครูมีการยายเขา ยายออก และยายไปชวยราชการ
บอยครั้งทำใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 

๔. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลรกัษาสุขภาพและ
ออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 

๔. การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามแผนงาน
โครงการทำใหไมบรรลุตามวัตถุประสงค 

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีพัฒนาการท่ี
ดีโดยเฉลี่ยอยูในระดับเพ่ิมข้ึน 

๕. มีหองปฏิบัติการไมเพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียน 

๖. นักเรียนสวนใหญมีความสนใจและใหความสำคัญ
ในการเรียน 

๖. ใชวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูไมคุมคา 

๗. นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ๗. ระบบขอมูลสารสนเทศยังไมเปนปจจุบนั จงึสงผล
ใหการบริหารจัดการเกิดความลาชา 

๘. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือในการ
จัดการศึกษาทำใหโรงเรียนสามารถพัฒนาดาน
การศึกษาได 

๘. ระบบการบริหารจัดการดานการนิเทศการศึกษา
ขาดความตอเนื่อง 

๙. บุคลากรมีความมุงม่ันตั้งใจในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

 

๑๐. มีนโยบายดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
อยางตอเนื่อง 

 

๑๑. ผูบริหารใหความสำคัญกับกลุมเครือขายในการ
พัฒนางาน 

 

๑๒. ครูในโรงเรียนสวนใหญสอนตรงตามวิชาเอก ทำ
ใหมีความพรอมในการพัฒนาผูเรียน 

 

๑๓. ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะเปน
ผูนำ 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 

๑๔. ครูทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

๑๕. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลมี
อยางเพียงพอ 

 

๑๖. งบประมาณสามารถอนุมัติเบิกจาย สะดวก 
รวดเร็ว ทันเวลาเนื่องจากงบประมาณอยูท่ี
สถานศึกษา สงผลตอประสิทธิภาพของผูเรียน 

 

๑๗. เจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจดานการเบิกจาย
งบประมาณทำใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 

 

๑๘. มีหองสมุดและสื่อท่ีหลากหลายพรอมรองรับการ
จัดการเรียนการสอนแกผูเรียน 

 

๑๙. หองพยาบาลและหองอาเซียนพรอมรองรับการ
จัดการเรียนการสอนแกผูเรียน 

 

๒๐. มีสนามกีฬาท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมแกผูเรียน  

๒๑. นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  

 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

๑. ชุมชนมีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและอาชีพใน
ทองถ่ิน สงผลใหสามารถนำความรูมาถายทอดให
นักเรียนในโรงเรียนได 

๑. ผูปกครองสวนใหญไมมีเวลาดูแลครอบครัวและ
บุตรหลานเพราะไปทำงานตางถ่ินสงผล ใหนักเรียน
ขาดคนดูแลในเรื่องการศึกษา 

๒. ผูปกครองสวนใหญสนับสนุนและสงเสริมในการจัด
การศึกษาสงผลใหสามารถจัดการศึกษาไดตาม
เปาหมายของการจัดศึกษาของสถานศึกษา 

๒. ผูปกครองสวนใหญมีความรูในการศึกษานอยจึงไม
สามารถเปนท่ีปรึกษาในเรื่องการเรียน 
  

๓. ผูปกครองสวนใหญสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนสงผลใหสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ในทุกดาน 

๓. ในชุมชนมีการแพรระบาดของยาเสพติดสงผลให
นักเรียนเสี่ยงตอการติดยาเสพติด 

๔. มีแหลงเรียนรูในทองถ่ินและเทคโนโลยีท่ีสามารถ
ถายทอดประจำตำบลเชน แปลงนาตนแบบ พันธุขาว
ตนแบบ และโรงสีขาวพระราชทาน"โรงสีขาวพิกุล
ทอง"ซ่ึงสามารถใชเปนแหลงเรียนรู  และเกิดทักษะใน
การประกอบอาชีพได 

๔. ชุมชนสวนใหญไมตระหนักถึงความสะอาดและ
ขาดความรูดานสุขลักษณะท่ีดี 
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โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

๕. ประกอบอาชีพดานเกษตรกร  การประมง  และ
คาขาย    

๕. สัญญาณ Internet ไมเสถียร 

๖. ผูปกครองมีอาชีพเสริมท่ีหลากหลาย ทำให
สนับสนุนดานการศึกษาแกบุตรหลานไดมากยิ่งข้ึน 
 

๖. เหตุการณความไมสงบทำใหเกิดผลกระทบทาง
เศรษฐกิจโดยรวมตกต่ำทำใหรายไดของผูปกครอง
ลดลง สงผลใหไมสามารถสนับสนุนปจจัยทาง
การศึกษาของบุตรหลานได 

๗. หนวยงานอ่ืนๆเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

๗. มีการแขงขันทางการเมืองสูงสงผลใหชุมชนขาด
ความสามัคคี 

๘. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมเรียนฟร ี๑๕ ป 
สงผลทำใหโรงเรียนมีปจจัยในการสนับสนุนนักเรียน
ไดอยางตอเนื่อง 
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สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
ปรัชญาการศึกษา 
 คุณธรรม มาตรฐาน นำสังคม 
 
เอกลักษณ 
 โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 
 
อัตลักษณ 
 เด็กดี มีคุณธรรม 
 
วิสัยทัศน 
 ภายในป 2568 คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด ศักยภาพเฉพาะตน
ของนักเรียนเปนเลิศ เปนโรงเรียนคุณธรรมระดับแนวหนา และทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
 2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 4. พัฒนาศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน 
 5. พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 6. พัฒนาการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
 
เปาประสงค 
 1. คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 2. กระบวนการบรหิารจัดการ อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
 4. ศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียนเปนเลิศ 
 5. เปนโรงเรียนคุณธรรมระดับแนวหนา 
 6. ทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ 
 1. สงเสริมคุณภาพของผูเรียน 
 2. สงเสริมกระบวนการบริหารจดัการ 
 3. สงเสริมกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 4. สงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน 
 5. สงเสริมโรงเรียนคุณธรรม 
 6. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
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สวนท่ี 4 
กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2568 

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
คาฐาน 
(2565) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 

ระดับปฐมวัย 

1. คุณภาพเด็ก อยูใน
ระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ี
กำหนด 

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

    

1.1 รอยละของเด็กมีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ
มาตรฐาน 

๘๙.00 ๘๙.00 ๘๙.00 ๙๐.00 

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายเคลื่อนไหว
รางกายคลองแคลวและทรงตัวได 

๙๓.๕0 ๘๔.00 ๘๕.00 ๘๕.00 

1.3 รอยละของเด็กใชมือและตาประสานสัมพันธ
กัน 

๘๗.00 ๘๗.00 ๘๗.00 ๘๘.00 

1.4 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวน
ตนและปฏิบัติจนเปนนิสยั 

๘๕.๕0 ๘๖.00 ๘๖.00 ๘๗.00 

1.5 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัยได 

๘๖.๕0 ๘๗.00 ๘๗.00 ๘๘.00 

1.6 รอยละของเด็กหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค 
สิ่งเสพตดิ และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ
สถานการณท่ีเสีย่งอันตราย 

๘๖.๕0 ๘๗.00 ๘๗.00 ๘๗.00 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จติใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได 

    

๑)  รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงออกทาง
อารมณไดอยางเหมาะสม 

๙๔.๕0 ๙๕.00 ๙๕.00 ๙๕.00 

๒)  รอยละของเด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอ
คอยในสถานการณตางๆได 

๙๔.๕0 ๙๕.00 ๙๕.00 ๙๕.00 

๓)  รอยละของเด็กมีความรูสึกท่ีดตีอตนเองและ
ผูอ่ืน แสดงความสามารถในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผูอ่ืน ตามวัย 

๙๔.๕0 ๙๕.00 ๙๕.00 ๙๕.00 

๔)  รอยละของเด็กมีจิตสำนึกและคานิยมท่ีดี  ๗๓.๕0 ๗๔.00 ๗๔.00 ๗๕.00 

๕) รอยละของเด็กมีความมั่นใจกลาพูด กลา
แสดงออก  

๗๗.๕0 ๗๘.00 ๗๘.00 ๗๙.00 

๖) รอยละของเด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และ
ชวยเหลือแบงปน 

๘๔.00 ๘๔.00 ๘๔.00 ๘๕.00 

๗)  รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ี รับผิดชอบ  ๗๗.00 ๗๗.00 ๗๗.00 ๗๘.00 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
คาฐาน 
(2565) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 

๘)  รอยละของเด็กมีความ ซื่อสัตย สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม   

๘๔.00 ๘๔.00 ๘๔.00 ๘๕.00 

๙)  รอยละของเด็กสนใจ ช่ืนชม มคีวามสุขและ
แสดงออกผานงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๗๓.๕0 ๗๔.00 ๗๔.00 ๗๕.00 

3. รอยละของนักเรียน มีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

    

๑) รอยละของเด็กสามารถชวยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได 

๙๑.00 ๙๑.00 ๙๒.00 ๙๒.00 

๒) รอยละของเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

๘๔.00 ๘๔.00 ๘๔.00 ๘๕.00 

๓) รอยละของเด็กมสีวนรวมรักษาดูแลสิ่งแวดลอม
ในและนอกหองเรียน 

๗๓.๕0 ๗๕.00 ๗๖.00 ๗๖.00 

๔) รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
และรักความเปนไทย 

๗๙.00 ๘๐.00 ๘๐.00 ๘๐.00 

๕) รอยละของเด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนยอมรับ
หรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล 

๘๔.00 ๘๔.00 ๘๔.00 ๘๕.00 

๖) รอยละของเด็กปฏิบัติตนในการเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

๘๔.00 ๘๔.00 ๘๔.00 ๘๕.00 

4. รอยละของนักเรียน มีพัฒนาการดานสติปญญา 
สื่อสารได มีทักษะการคดิพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรูได  

    

๑) รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องให
ผูอ่ืนเขาใจได 

๗๗.00 ๗๗.00 ๗๗.00 ๗๘.00 

๒) รอยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามคนหาคำตอบดวยตนเองได 

๗๗.00 ๗๗.00 ๗๗.00 ๗๘.00 

๓) รอยละของเด็กอานนิทาน และเลาเรื่องท่ีตนเอง
อานไดเหมาะสมกับวัย 

๘๐.00 ๘๐.00 ๘๐.00 ๘๐.00 

๔) รอยละของเด็กเขียนภาพและสัญลักษณได
เหมาะสมกับวัย 

๘๐.00 ๘๐.00 ๘๐.00 ๘๐.00 

๕) รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณติศาสตรและคิด
แกปญหา การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร 

๗๖.00 ๗๖.00 ๗๖.00 ๗๗.00 

๖) รอยละของเด็กคิดแกปญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องงายๆไดเหมาะสมกับวัย 

๗๖.00 ๗๖.00 ๗๖.00 ๗๗.00 

๗)  รอยละของเด็ก ทำงานศิลปะตามจินตนาการ
และความคิดสรางสรรค แสดงทาทาง/เคลื่อนไหว 
การเลนอิสระตามจินตนาการ 

๙๑.00 ๙๑.00 ๙๑.00 ๙๒.00 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
คาฐาน 
(2565) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 

๘)  รอยละของเด็ก มีความสามารถในการแสวงหา
ความรูใชสื่อเทคโนโลยี ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ดวยตนเองเชนแวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล 
เปนตน เปนเครื่องมือในการ 
เรียนรูและแสวงหาความรูได 

๗๙.00 ๗๙.00 ๗๙.00 ๘๐.00 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. คุณภาพของผูเรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน อยู
ในระดับท่ีสูงกวาเกณฑ
ท่ีกำหนด 

1. รอยละของนักเรียน มคีวามสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

61.73 61.78 61.83 61.88 

2. รอยละของนักเรียน มคีวามสามารถในการคดิ
วิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 

65.01 65.06 65.11 65.16 

3. รอยละของนักเรียน มคีวามสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

78.37 78.42 78.47 78.52 

4. รอยละของนักเรียน มคีวามสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

87.70 87.75 87.80 87.85 

5. รอยละของนักเรียน มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

89.95 89.00 89.05 89.10 

6. รอยละของนักเรียน มคีวามรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

88.89 88.94 88.99 89.04 

1. คุณภาพของผูเรยีน 
1.2 คณุลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน อยู
ในระดับท่ีสูงกวาเกณฑ
ท่ีกำหนด 

1. รอยละของนักเรียน มคีุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

76.46 76.51 76.56 76.61 

2. รอยละของนักเรียน มคีวามภมูใิจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย 

90.48 90.53 90.58 90.63 

3. รอยละของนักเรียน ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย  

90.01 90.06 90.11 90.16 

4. รอยละของนักเรียน มสีุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคม 

91.27 91.32 91.37 91.42 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
คาฐาน 
(2565) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 

ระดับปฐมวัย 

2. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยูใน
ระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ี
กำหนด 

1. ระดับของสถานศึกษา มีหลักสตูรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน 

80.00 81.00 82.00 83.00 

2. ระดับของสถานศึกษา จัดครูใหเพียงพอกับช้ัน
เรียน 

80.00 81.00 82.00 83.00 

3. ระดับของสถานศึกษา สงเสรมิใหครูมีความ
เช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

80.00 81.00 82.00 83.00 

4. ระดับของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมและสื่อ
เพ่ือการเรยีนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

60.00 81.00 82.00 83.00 

5. ระดับของสถานศึกษา ใหบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

60.00 81.00 82.00 83.00 

6. ระดับของสถานศึกษา มีระบบบริหารคณุภาพท่ี
เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมสีวนรวม 

80.00 81.00 82.00 83.00 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. กระบวนการบริหาร
จัดการ อยูในระดับท่ีสูง
กวาเกณฑท่ีกำหนด 

1. ระดับของสถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศนและ
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

92.00 92.05 92.10 92.15 

2. ระดับของสถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

88.00 88.05 88.10 88.15 

3. ระดับของสถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสตูร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

88.00 88.05 88.10 88.15 

4. ระดับของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคคลากร
ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

72.00 72.05 72.10 72.15 

5. ระดับของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

84.00 84.05 84.10 84.15 

6. ระดับของสถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรยีนรู 

88.00 88.05 88.10 88.15 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
คาฐาน 
(2565) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 

ระดับปฐมวัย 

3. การจดัประสบการณ
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญอยู
ในระดับท่ีสูงกวาเกณฑ
ท่ีกำหนด 

1. รอยละของครูผูสอน จัดประสบการณท่ีสงเสริม
ใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

75.00 80.00 80.05 80.10 

2. รอยละของครูผูสอน สรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง เลนและปฏิบัตอิยางมีความสุข 

75.00 80.00 80.05 80.10 

3. รอยละของครูผูสอน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

75.00 80.00 80.05 80.10 

4. รอยละของครูผูสอน ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณและพัฒนาการเด็ก 

75.00 80.00 80.05 80.10 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญ อยูใน
ระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ี
กำหนด 

1. รอยละของครูผูสอน จัดการเรยีนรูผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

90.93 90.98 91.03 91.08 

2. รอยละของครูผูสอน ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

87.50 87.55 87.60 87.65 

3. รอยละของครูผูสอน มีการบรหิารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

90.63 90.68 90.73 90.78 

4. รอยละของครูผูสอน ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

88.57 88.62 88.67 88.72 

5. รอยละของครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู 

90.63 90.68 90.73 90.78 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 4 สงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
คาฐาน 
(2565) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 

4. ศักยภาพเฉพาะตน
ของนักเรียนเปนเลิศ 

1. รอยละของนักเรียน ไดรบัการสงเสริมศักยภาพ
เฉพาะตน 

- 80.00 80.05 80.10 

 
 
ประเด็นกลยุทธท่ี 5 สงเสริมโรงเรียนคุณธรรม 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
คาฐาน 
(2565) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 

5. เปนโรงเรียน
คุณธรรมระดับแนวหนา 

1. รอยละของนักเรียน บุคลากร ผูปกครองและ
ชุมชน ไดรับการสงเสริมคณุธรรม 

- 80.00 80.05 80.10 

 
 
ประเด็นกลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
คาฐาน 
(2565) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 

6. ทุกฝายท่ีเก่ียวของมี
สวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรยีน 

1. รอยละของนักเรียน บุคลากร ผูปกครองและ
ชุมชน มีสวนรวมในการดำเนินตาง ๆ ของโรงเรียน 

- 80.00 80.05 80.10 
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สวนท่ี 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 3 ป 

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพของผูเรียน 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

ระดับปฐมวัย 

1. คุณภาพเด็ก อยูใน
ระดับท่ีสูงกวาเกณฑท่ี
กำหนด 

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได 

1. โครงการสงเสรมิและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
- กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี   
- กิจกรรมเสรมิสรางสมรรถนะทางกายตามวัย 
- กิจกรรมหนูนอยปลอดภยั 
 

7,000 7,000 7,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จติใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณได 

1. โครงการสงเสรมิและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมหนูนอยคณุธรรม (โครงงานคุณธรรม) 

15,000 15,000 15,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง 
และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเด็กมี
พัฒนาการดานสังคม 
- กิจกรรมหนูทำไดชวยเหลือตนเอง 
- กิจกรรมหนูนอยนักออม 
- กิจกรรมหนูทำไดรักษธรรมชาต ิ
 
 
 

3,000 3,000 3,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

 4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเด็กมี
พัฒนาการดานสติปญญา 
- กิจกรรมสนทนายามเชา 
- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
- กิจกรรมหนูรักการอาน 

20,000 20,000 20,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. คุณภาพของผูเรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน อยู
ในระดับท่ีสูงกวาเกณฑ
ท่ีกำหนด 

1. รอยละของนักเรียน มคีวามสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

1. โครงการสงเสรมิทักษะภาษาไทย 
 

5,000 5,000 5,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

  2. โครงการสงเสรมิทักษะคณติศาสตร 
 

5,000 5,000 5,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 2. รอยละของนักเรียน มคีวามสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 

1. โครงการสงเสรมิทักษะการคดิ 3,000 3,000 3,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 3. รอยละของนักเรียน มคีวามสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

1. โครงการนวัตกรรมสรางสรรค 
 

5,000 5,000 5,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1. โครงการรอบรูไอซีที 3,000 3,000 3,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 5. รอยละของนักเรียน มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

10,000 10,000 10,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

  2. โครงการคายลูกเสือ-เนตรนาร ี 42,000 42,000 42,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

 6. รอยละของนักเรียน มคีวามรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 
 

1. โครงการอาชีพศึกษา 9,000 9,000 9,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

1. คุณภาพของผูเรยีน 
1.2 คณุลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน อยู
ในระดับท่ีสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 

1. รอยละของนักเรียน มคีุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. โครงการสงเสรมิคุณลักษณะและคานิยมท่ีด ี
 
 
 

1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 2. รอยละของนักเรียน มคีวามภมูใิจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

1. โครงการวันสำคญัทางศาสนา 
 

30,000 30,000 30,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

  2. โครงการวันภาษาไทย 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

  3. โครงการวันสำคญัแหงชาต ิ 33,000 33,000 33,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

 3. รอยละของนักเรียน ยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน
บนความแตกตางและหลากหลาย 

1. โครงการกีฬาภายใน 50,000 50,000 50,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

 4. รอยละของนักเรียน มสีุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 

1. โครงการสงเสรมิสุขภาพและจติใจ 20,000 20,000 20,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

2. กระบวนการบริหาร
จัดการ อยูในระดับท่ีสูง
กวาเกณฑมาตรฐาน 

1. ระดับของสถานศึกษา มีหลักสตูรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและการบรหิาร
จัดการ การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

2,000 2,000 2,000 กลุมงาน 
บริหารงานบุคคล 

 2. ระดับของสถานศึกษา จัดครูใหเพียงพอกับ
ช้ันเรียน 

1. โครงการบริหารบุคลากร 32,800 32,800 32,800 กลุมงาน 
บริหารงานบุคคล 

 3. ระดับของสถานศึกษา สงเสรมิใหครูมีความ
เช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและการบรหิาร
จัดการ การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาคร ู
- กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน 
 

- - - กลุมงาน 
บริหารงานบุคคล 

  2. โครงการศึกษาดูงาน 80,000 80,000 80,000 กลุมงาน 
บริหารงานบุคคล 

 4. ระดับของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และ
เพียงพอ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและการบรหิาร
จัดการ การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัด
ประสบการณ 

10,000 10,000 10,000 กลุมงาน 
บริหารงานบุคคล 

  2. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 

100,000 100,000 100,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

  3. โครงการระบบสาธารณูปโภค 125,000 125,000 125,000 กลุมงาน 
บริหารงาน

งบประมาณและ
แผน 

 5. ระดับของสถานศึกษา ใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

1. โครงการจัดหาและบำรุงรักษาอุปกรณ
เทคโนโลย ี

100,000 100,000 100,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 6. ระดับของสถานศึกษา มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมสีวน
รวม 
 

1. เสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน/
ชุมชน และความตระหนักรูในหลกัการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมประกันคณุภาพภายใน 
- กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

3,000 3,000 3,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

  2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงาน

งบประมาณและ
แผน 

  
 

3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงาน

งบประมาณและ
แผน 

  
 
 
 

4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. กระบวนการบริหาร
จัดการ อยูในระดับท่ีสูง
กวาเกณฑมาตรฐาน 

1. ระดับของสถานศึกษา มีเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา 1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงาน

งบประมาณและ
แผน 

  2. โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำป 1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงาน

งบประมาณและ
แผน 

 2. ระดับของสถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 3. ระดับของสถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสตูรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 4. ระดับของสถานศึกษา พัฒนาครูและ
บุคคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1. โครงการครมูืออาชีพ 
 

15,000 15,000 15,000 กลุมงาน 
บริหารงานบุคคล 

  2. โครงการศึกษาดูงาน 
 

80,000 80,000 80,000 กลุมงาน 
บริหารงานบุคคล 

 5. ระดับของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 
 
 

1. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 150,000 150,000 150,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 



46 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

  2. โครงการระบบสาธารณูปโภค 125,000 125,000 125,000 กลุมงาน 
บริหารงาน

งบประมาณและ
แผน 

  3. โครงการจัดหาสื่อและอุปกรณเพ่ือการเรียนรู 100,000 100,000 100,000 กลุมงาน 
บริหารงาน

งบประมาณและ
แผน 

 6. ระดับของสถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู 

1. โครงการจัดหาและบำรุงรักษาอุปกรณ
เทคโนโลย ี

100,000 100,000 100,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

ระดับปฐมวัย 

3. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญ อยูใน
ระดับท่ีสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 

1. รอยละของครูผูสอน จัดประสบการณท่ี
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดลุ
เต็มศักยภาพ 

1. โครงการสงเสรมิกระบวนการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
- กิจกรรมหองเรยีนนาอยู 
- กิจกรรมจัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
- กิจกรรมประเมินพัฒนาการ 
- กิจกรรมแหลงเรียนรูสูโลกกวาง 
 
 

62,000 
 
 
 
 
 
 
 

62,000 
 
 
 
 

 
 
 

62,000 
 
 
 
 

 
 
 

กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 
 

 
 
 

2. รอยละของครูผูสอน สรางโอกาสใหเด็ก
ไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี
ความสุข 

3. รอยละของครูผูสอน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรยีนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
วัย 

4. รอยละของครูผูสอน ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและ
พัฒนาการเด็ก 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญ อยูใน
ระดับท่ีสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 

1. รอยละของครูผูสอน จัดการเรยีนรูผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

1. โครงการนิเทศการจัดการเรยีนรู 1,000 1,000 1,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

2. รอยละของครูผูสอน ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3. รอยละของครูผูสอน มีการบรหิารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

4. รอยละของครูผูสอน ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรยีน 

5. รอยละของครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 4 สงเสริมศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียน 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ศักยภาพเฉพาะตน
ของนักเรียนเปนเลิศ 

1. รอยละของนักเรียน ไดรบัการพัฒนา
ศักยภาพเฉพาะตน 

1. โครงการมหกรรมวิชาการ 100,000 100,000 170,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

  2. โครงการทัศนศึกษา 170,000 170,000 170,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

  3. โครงการบัณฑิตนอย 15,000 15,000 15,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

  4. โครงการแนะแนว 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 5 สงเสริมโรงเรียนคุณธรรม 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

5. เปนโรงเรียน
คุณธรรมระดับแนวหนา 

1. ระดับของนักเรียน บุคลากร ผูปกครองและ
ชุมชน ไดรับการพัฒนาคณุธรรม 

1. โครงการโรงเรียนคณุธรรม 15,000 15,000 15,000 กลุมงาน 
บริหารงานวิชาการ 

  2. โครงการคายคณุธรรม 20,000 20,000 20,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. ทุกฝายท่ีเก่ียวของมี
สวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรยีน 

1. รอยละของนักเรียน บุคลากร ผูปกครองและ
ชุมชน มีสวนรวมในการดำเนินตาง ๆ ของ
โรงเรียน 

1. โครงการประชุมผูปกครอง 4,000 4,000 4,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

  2. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000 2,000 2,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

  3. โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 
 

3,000 3,000 3,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

  4. โครงการประชาสัมพันธ 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

  5. โครงการระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน 
บริหารงานท่ัวไป 
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สวนท่ี 6 
การบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ 

 
 การนำแผนสูการปฏิบัติเปนข้ันตอนท่ีแสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไปดำเนินงาน
ใหเกิดผลสำเร็จ ซึ่งตองอาศัยกลยุทธหลายอยางทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นอกจากนี้ การนำแผนสูการ
ปฏิบัตินั้น จะตองสัมพันธกับกระบวนการบริหารจัดการในแงของการมอบหมายอานาจหนาท่ี การประสานงาน 
การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลยอนกลับในแตละข้ันตอนของแผน 
 ดวยการนำแผนสูการปฏิบัติ ตองมีการเตรียมการอยางรัดกุม รอบคอบ และตองปฏิบัติตามขั้นตอน
ของแผน เพื่อจะใหงานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว โรงเรียนบานตะเหลี่ยงจึงไดกำหนด
หลักการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) การสื่อสารกลยุทธ เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบแผนกลยุทธของ
โรงเรียน บทบาทที่สำคัญก็คือ จะตองดำเนินการสื ่อสารเพื่อสรางความเขาใจในเรื ่อง วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ และระบบวัดประเมินผล ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไดรับ
ทราบขอมูล ท่ีถูกตอง ชัดเจน ครบถวน สมบูรณและท่ัวถึง 
  2) กำหนดคณะทำงานในการขับเคล่ือนกลยุทธ ซ่ึงประกอบดวย ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ สอดคลองกับภารกิจของแตละกลยุทธ ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
  3) การทำปฏิบัติการประจำปการศึกษา โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
โดยวิเคราะหจากแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน กำหนด คัดเลือก โครงการกิจกรรมท่ีเหมาะในแตละป เพ่ือ
บรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
  4) ติดตามความกาวหนา เปนการติดตามความกาวหนาในแตละกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสูการทบทวนและการปรับปรุง
แกไขอยางเหมาะสม 

5) การประเมินเม่ือส้ินสุดแผน 
  6) การจัดทำรายงานประจาป โดยรายงานผลการดำเนินงานตามคาเปาหมายของตัวชี้วัด 
รายงาน ผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใชงบประมาณ 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

โรงเรียนบานตะเหล่ียง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ เปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง   
ซึ่งถูกจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนทั้งระดับการศึกษากอนประถม 
(อนุบาล 1 - อนุบาล 2) และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3) มีอายุใน
การนำไปใชเปนระยะเวลาจำนวน 3 ป (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2568 ) 
 แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเลมนี้ ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2565 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2565 จึงไดลงนามไวเปนหลักฐานในการใหความ
เห็นชอบ เพ่ือใหคณะผูบริหารโรงเรียนไดนำแผนฉบับนี้ นำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในอนาคตตอไป 
 
 
 
 
ลงชื่อ................................................................  ลงชื่อ................................................................ 

( นายมามะซือรี  ยาโกะ )                 ( นายอรัญ  มะแซ ) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                   ผูอำนวยการโรงเรียนบานตะเหลี่ยง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
ที่ 65 / 2565 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ดวยโรงเรียนบานตะเหลี่ยง จะดำเนินการทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใชเปนกรอบในการดำเนินงานบริหารการศึกษา ใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย กลยุทธ และมาตรฐานการศึกษา 
 เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค อาศัยความตาม
มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง และ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปฉบับใหม ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่ อำนวยความสะดวก วางแผนการดำเนินงาน ประสานงาน     
ใหคำแนะนำ ตลอดจนแกปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดำเนินไปดวยความเรียบรอย 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี 

 1.1 นายมามะซือรี  ยาโกะ  ประธานคณะกรรมการ ที่ปรึกษา 
      สถานศึกษา 
 1.2 นายอรัญ  มะแซ   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 1.3 นายอับดุลฮาเล็ม  บือดือเลาะ รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายตวนปา  มูหามะเซง็  ครู   กรรมการ 
 ๑.5 นางสาวนูรียา  ลาเตะ  ครู   กรรมการ 
 1.6 นางเสาวภา  ดาแลมามะ  ครู   กรรมการ 
 1.7 นายวัฒนา  ฬาพานิช  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหนาที่ ทบทวนผลการดำเนินงานของโรงเรียนบานตะเหลี่ยง ทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย เอกลักษณ อัตลักษณ และจุดเนนของ
สถานศึกษา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ประกอบไปดวยบุคคลดังตอไปน้ี 

 2.1 นายมามะซือรี  ยาโกะ  ประธานคณะกรรมการ ที่ปรึกษา 
      สถานศึกษา 
 2.2 นายอรัญ  มะแซ   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2.3 นายอับดุลฮาเล็ม  บือดือเลาะ รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 2.4 นายตวนปา  มูหามะเซง็  ครู   กรรมการ 
 2.5 นางสาวนูรียา  ลาเตะ  ครู   กรรมการ 
 2.6 นางเสาวภา  ดาแลมามะ  ครู   กรรมการ 
 2.7 นางอานีซะ  ดอแม  ครู   กรรมการ  
 2.8 นางสาวกอรายารี  บุกุ  ครู   กรรมการ 



 2.9 นางสาวนิยามีลัฮห  กูโน  คร ู   กรรมการ 
 2.10 นางสาวนากีเราะห  หะมะ คร ู   กรรมการ 
 2.11 นางดารูนี  แม   คร ู   กรรมการ 
 2.12 นางสาวไลลา  บริบูรณ  คร ู   กรรมการ 
 2.13 นางสาววารดา  สีนำนุง  คร ู   กรรมการ 
 2.14 นางสาวซูรีซา  แวยูน ุ  คร ู   กรรมการ 
 2.15 นางสมฤดี  นอยอามาตย  คร ู   กรรมการ  
 2.16 นางสาวมุสลีนา  ดูมีแด  คร ู   กรรมการ  
 2.17 นายมารีกัน  มะหะมะ  คร ู   กรรมการ 
 2.18 นางสาวฮายาตี  สานูเด็ง  คร ู   กรรมการ 
 2.19 นางสาวนูซาลินดา  อูมา  คร ู   กรรมการ  
 2.20 นางสาวมูรนา  สือแลแม  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.21 นายไฟซา  ยะโกะ   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.22 นางสาวมาฮีซัน  เราะแลบา  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.23 นางสาวฟามีรา  สะอุดี   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.24 นางสาวนูรีฮัน  มะลี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นายมะรอนิง  บินหะ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.26 นายมูฮัมหมัดฆอยรีย  สะมาแอ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.27 นางโนรอายนซะห  มูหามะเซ็ง พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.28 นางสาวนิรูนีซัน  ดอเลาะ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.29 นางสาวกอลาตี  อาแซ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.30 นายลิขิต  บินเจะแว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.31 นางนิฮาวาตี  อาสะวะ  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
 2.32 นางสาวไซนี  ดาโอะ  เจาหนาท่ีธุรการ  กรรมการ 
 2.33 นายวัฒนา  ฬาพานิช  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ และเต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือใหเกิดผลดีแกทางราชการตอไป  
  

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
     
 
 
 
          ( นายอรัญ  มะแซ ) 
              ผูอำนวยการโรงเรียนบานตะเหลี่ยง 
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